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Prishtini / a

Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Viada-Government

Zyra e Kryeministrit-Ured Premijera-Office of the Prime Minister
Sekretari i Pérgjithshém-Generalni Sekretar-General Secretary

Dt. 13.09.2018
Nr: 22 G /2018
Ramush Haradinaj,
Kryeministér i Republikés sé Kosovés

Lénda: Rekomandim pér aprovimin e Projektligjit pér Shérbim né Forcén e Sigurisé sé
Kosovés

[ nderuar z. Kryeministér,

N& pajtim me nenin 93 (4) & Kushtetutés s& Republikés sé Kosovés dhe me nenin 19,
paragrafi 6.2 t€ Rregullores s&é Punés sé& Qeverisé sé Republikés sé Kosovés,
rekomandojmé aprovimin e Projektligjit pér Shérbim né Forcén e Sigurisé sé Kosovés,
né afatin e paracaktuar si vijon mé poshté:

Normal Prioritet i Larté Urgjent

7 dité 3 dité Brenda dités
Bashkangjitur me kété rekomandim mund t’i gjeni dokumentet e méposhtme:

1) Projektligjin pérkatés;

2) Memorandumin shpjegues, & pérfshin deklaratat respektive nga ZL;

3) Certifikatén e Sekretarit t& Pérgjithshém mbi Pérputhshméring Procedurale té
Projektligjit.

Singerisht,




Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Viada-Government

Zyra e Kryeministrit-Ured Premijera-Office of the Prime Minister

Sekretari i Pérgjithshém-Generalni Sekretar-General Secretary

Dt. 13.09.2018
No: 32 ( /2018
Ramush Haradinaj,
Prime Minister of Republic of Kosovo

Subject: Recommendation for approval of Draft Law on the Servise in the Kosovo
Security Force

Dear Prime Minister,

Pursuant to article 93 (4) of the Constitution of Republic of Kosovo and articles 19,
paragraph 6.2 of the Rules of Procedure of the Government we recommend to approve
Draft Law on the Servise in the Kosovo Security Force, within the timeline as defined
below:

Normal High Priority Urgent

7 days 3 days within the day
Please find attached with this recommendation the following documenits:

1) The Draft Law;

2) Explanatory Memorandum that contains respective statements by LO;

3} Certification of the General Secretary on Procedural Compliance of the Draft Law.
Sincerely,

Fitim Krasnigi,
General Secretary of the OPM



Republik e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Viada-Government

Zyra e Kryeministrit-UredPremijera-Office of the Prime Minister
Sekretari i Pérgjithshém-Generalni Sekretar-General Secretary
Dt.13.09.2018

Br: 32672018

Ramush Haradinaj,
Premier Vlade Republike Kosovo

Predmet: Preporuka za usvajanje Nacrta Zakon za Shibu u Kosovske Snage
Bezbednosti

Postovani Premijer,
U skladu sa ¢lanom 93 (4) Ustava Republike Kosova i &lanom 19 tagka 6.2 o Pravilnik o
radu Vlade Republika Kosova, preporudujemo usvajanj Nacrta Zakon za Sluzbu u
Kosovske Snage Bezbednosti u dole utvrdjenom roku:
Normalan Visoki prioritet Hitno
7 dana 3 dana u toku dana

U prilogu ove preporuke moZete naéi slededa dokumenta:

1} Nacrt Zakon;

2) Memorandum sa objasnjenjima koji obuhvata i odgovarajuce izjave od strane

ZK;
3) Certifikat Generalnog sekretara o proceduralnoj usaglagenosti Nacrt Zakon.

Iskreno,

Fitim Krasniqi,
Generalni Sekretar UP-a



Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Viada-Government

Zyra e Kryeministrit-Ured Premijera-Office of the Prime Minister

Sekretari i Pérgjithshém-Generalni Sekretar-General Secretary

Dt.13.09.2018
Nr: 276 /2018

CERTIFIKATA E PERPUTHSHMERISE PROCEDURALE E PROJEKTLIGJIT
PER SHERBIM NiE FORCEN E SIGURISE SE KOSOVES

Né zbatim t€ nenit 10, paragrafi 5 dhe nenit 36, t& Rregullores pér Punén e Qeverisé
s€ Republikés s¢ Kosovés, deklaroj se Projektligji pér Shérbim né& Forcén e Sigurisé sé

Kosovés, ka kaluar n¢ t& gjitha fazat procedurale t& parashikuara nga Rregullorja e Punés
s€ Qeverisé s& Republikés sé Kosovés.

Me respekt,




Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Viada-Government

Zyra e Kryeministrit-Ured Premijera-Office of the Prime Minister

Sekretari i Pérgjithshém-Generalni Sekretar-General Secretary

Dt.13.09.2018
No: 3% ( /2018

CERTIFICATION ON PROCEDURAL COMPLIANCE OF THE DRAFT LAW
ON THE SERVISE IN THE KOSOVO SECURITY FORCE

Pursuant to Article 10, paragraph 5 and article 36, of the Rules of Procedure of the
Government Republic of Kosovo, I declare that the Draft Law on the Servise in the

Kosovo Security Force has been preceded according to the Rules of Procedure of the
Government of Republic of Kosovo.

Sincerely,

Fitim Krasniqi,
General Secretary in OPM



Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Viada-Government

Zyra e Kryeministrit-Ured Premijera-Office of the Prime Minister

Sekretari i Pérgfithshém-Generalni Sekretar-General Secretary

Dt.13.09.2018
Br: 32( 12018

CERTIFIKAT O PROCEDURALNOJ USAGLASENOSTIO NACRTA ZAKON
ZA SLUZBU U KOSOVSKE SNAGE BEZBEDNOSTI

Na osnovu ¢lana 10, stav 5 i ¢lana 36 Pravilnika o Radu Vlade Republika Kosova,
izjavljujemo usagladenostio Nacrta Zakon za Slurbu u Kosovske Snage Bezbednosti,
profao kroz sve faze postupka predvidjene Pravilnikom o radu Viade Republika Kosova.

Iskreno,

Fitim Krasnigi,
Generalni Sekretar UP-a
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Prishting / a
Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria pér Forcén e Sigurisé sé Kosovés
Ministarstvo za Kosovske Bezbednosne Snage / Ministry for the Kosovo Security Force
| REFERENCE: 04/03/64/2018 |
DATE:
PER/ZA/TO: Mentor BOROVCI, Drejtor né ZL-ZKM
. liin.
PERMES/PREKO/THROUGH: | Rrustem BERISHA, Ministér | MFSK-sé é?
Shkelzen SYLAJ/Sekretar i Pérgjithshém né MFSK
NGA/OD/FROM: Krenare Sogojeva-Dérmaku, Drejtore e Departamentit Figjor né
MFSK %f
TEMA/SUBJEKAT/SUBJECT: | Shkresa pércjellése per draftin pérfundimtar té Projektligjit pér
Shérbimin né FSK

[ nderuar z. Borovci

Duke u bazuar né Nenin 36 t& Rregullores s& Punds sé Qeveris¢ Nr. 09/2011, ju dérgojmé
versionin pérfundimtar t& Projektligjit, i iniciuar dhe hartuar nga Ministria pér Forcén e Sigurisé sé
Kosovés dhe kérkojmé gé ky Projektligj ’i nénshtrohet procedurés s¢ métejme pér shqyrtim dhe
miratim né mbledhjen e Qeverisé.

Bashkéngjitur gjeni dokumentet si ng vijim:

1. Versionin final t& Projektligjit;

2. Memorandumin shpjegues:

3. Deklaratén e Pérputhshmérisé (DeP) me Acquis t€ BE-sé té léshuar nga MFSK;

4. Deklaratén pér Ndikimin Buxhetor nga Ministria Financave;

5. Opinionin e Pérputhshmérisé me Acquis t& BE-sé nga Ministria pér Integrime Evropiane;

Me respekt !



Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
MEMORANDUM SHPJEGUES I PROJEKTLIGJIT PER SHERBIMIN NE FORCEN E SIGURISE SE KOSOVIS
EXPLANATORY MEMO OF DRAFT LAW ON THE SERVICE IN THE KOSOVO SECURITY FORCE

MEMORANDUM OBJASNJENJA NACRTA ZAKONA ZA SLUZBU U KOSOVSKE SNAGE BEZBEDNOST



MEMORANDUM SHPJEGUES T
PROJEKTLIGJIT PER
SHERBIMIN NE FORCEN E
SIGURISE SE KOSOVILS

1. Céshtjet kryesore té trajtuara;

Me kété projektligji pércaktohen dhe
rregullohen  kushtet e pérgjithshme t&
shérbimit n& Forcén ¢ Sigurisé t&
Kosoves. Ky ligj zbatohet pér Forcén
e Siguris€ s& Kosovés, pérfshire
pjesétarét aktivé, rezerve, kadetét,
rekrutét dhe personelin civil t& saj.

2. Objektivat dhe ndérlidhja e tyre
me prioritetet e Qeverisé;

Sipas analizés s& Rishikimit Strategjik
t& Sektorit t& Sigurisé lidhur me
objektivat me prioritet, me kete
Projektligj jang pércaktuar kushtet e
pérgjithshme ¢ shérbimit dhe ats
bazuar né ndryshimin ¢
kompetencave, detyrave, organizimit
dhe funksionimit t& FSK-s&.

NE Analizén e Rishikimit Strategjik
Esht€¢ parapa q& t& béhet evoluimi
ftransformimi gradual i FSK-sé ng njé
organizaté me mision t& mbrojtjes s&
-sovranitetit dhe integritetit territorial
t€ Kosovés si dhe t& mbéashtess

EXPLANATORY MEMO OF
DRAFT LAW FOR THE SERVICE
IN THE KOSOVO SECURITY
FORCE

1. Main handled issues

This draft law sets out and regulates
general conditions of service in the
Kosovo Security Force. This law applies
to the Kosovo Security Force including
active, reserve members, cadets, recruits
and its civilian personnel.

2. Objectives and their correlation to
government priorities;

According to analysis of strategic
security sector review, regarding to
priority objective, by this draft law are
set out general conditions of the service
based on changing of competencies,
duties, organization and functioning of
the KSF.

In the analysis of strategic review is
foreseen a gradually transformation of
KSF into an organization whose mission
is to protect sovereignty and territorial
integrity of Kosovo, and support
Government of Republic of Kosovo,

ko

MEMORANDUM OBJASNJENJA
NACRTA ZAKONA ZA SLUZBU
UKOSOVSKE SNAGE
BEZBEDNOST

1. Osnovna tretirana pitanja;

Sa ovim nacrtom Zakona se definige i
ureduje  opite  uslovi sluzbe u
Kosovskim Snagama Bezbednosti.
Ovaj  zakon primjenjuje se za
Kosovske Snage Bezbednosti,
ukljucujuéi aktivne ¢lanove, u rezervi,
kadete, regrute i njeno civilno osoblje.

2. Ciljevi i njihova povezanost sa
Vladinim Prioritetima;

Prema analizi Strateskog Pregleda
Sektora Bezbednosti vezano uz ciljeve
sa prioritetom ovoga sa ovim
Nacrtom zakona definisani su opsti
uslovi sluZbe i na osnovu promene
nadleZnosti, duznosti, organizacije i
funkcionisanja KSB-i.

U analizi Strategkog Pregleda
predvideno je da se obavlja evolucija
postepena transformacija KSB-i u
organizaciju sa misijom Cuvanja
soveraniteta i teritorialnog integriteta
Kosova kao i pruZanje podrke Vladi
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Qevering ¢ Republikés sé Kosovés,
pasi g€ Forca e Sigurisé s¢ Kosovés
éshte¢ forcé térésisht vulluetare e
perbéré nga & gjitha shtresat e
shogérisé dhe &shté e dizajnuar dhe e

pérgatitur  pé&r &  pérmbushur
funksione & sigurisé q& nuk jang té
pérshtatshme  p&r  policing apo

organizata t& tjera t& sundimit & ligjit.
3. Opsioni i rekomanduar;

Rekomandohet aprovimi i Projektligjit
pér shérbimin n& FSK, si rezultat i
evoluimit dhe Zgjerimit ts
kompetencave t& FSK-s&, me mision
t€ ruajties s& integritetit territorial t&

vendit, qytetaréve, pronds dhe
interesave t& Republikés s& Kosovés,
ofrimit t& mbéshteties ushtarake

autoriteteve civile né raste fatkeqésie
si dhe pjesémartjen né operacione
ndérkombétare.

4. Arsyetimi i propozimit, duke
pérfshiré njé shpjegim té nivelit t&
pérafrimit me legjislacionin ¢ BE-

sé;

Zhvillimi dhe Zgjerimi 1
kompetencave dhe detyrave t& Forcés
& Siguris¢ s& Kosovés parasheh qé
forcat tona t& vazhdojng té rrisin
bashképunimin me shtete aleate me
qéllim q& & trajnohen dhe titojné
shkathtési. pér &  marre pjesé
! eventualisht, ng ményré efektive, né

since Kosovo Security Force is a force
wholly comprised of volunteers from
all society strata, designed and prepared
to fulfill security tasks, that may not be
suitable for police or other law
enforcements entities.

3. Recommended option;

It is recommended approval of draft law
on service in the KSF and extension of
competencies of the KSF  with a
mission to protect territorial integrity of
the country , citizens, properties and
interests of the Republic of Kosovo,
provision of military support to civil
authorities when hit by any disaster as
well participation into peacekeeping
operations.

4. Proposal’s reasoning, including an
explanation in terms of adhesion with
EU legislation;

Development and  extension of
competencies and duties of the Kosovo
Security Forces foresees that our forces
to continue enhancing cooperation with
ally countries, intending to be trained
and acquire skills doomed necessary for
eventual effective participation in a
joint operations, suitable with partners

Republike Kosova , buduéi da mﬂ
Kosovske Snage Bezbednosti potpuno
dobrovoljne snage sastavljene od svih
slojeva  drustva i dizajnirane i
pripremljene da bi ispunile sigurnosne
funkeije koje nisu podobne za policiju
ili druge organizacije vladavine
zakona.

3. Preporudena opcija;

Preporutuje  se odobrenje Nacrta
zakona o sluzbi KSB-i kao rezultat
evolucije i Sirenja nadleznosti KSB-i,
sa misijom oluvanja teritorijalnog
Integriteta zemlje, gradana, imovine j
interesa Republike Kosovo, pruzanje
vojne podrke civilnim vlastima u
katastrofi i ucestvovanja u
medunarodnim operacijama.

4. Opravdanje predloga ukljuujudi
objaSnjenje nivoa priblizavanja sa
zakonodavstvom EU;

Razvoj 1 profirenje nadlesnosti j
duznosti Kosovskih Snaga
Bezbednosti predvida da nage snage
nastavljaju saradnju sa saveznidkim
zemljama u cilju obuka i sticanju
veStina kako bi sa vremenom,
efektivno ugestvovali u prikladnim
zajednikim  operacijama , sa

2



ﬁmwoamomomo t€  pérbashkéta, ta

pérshtatshme me partnerét ne nivel
rajonal dhe né nivel ndérkombétar sig
jané&: NATO, BE, OKB, OSBE. Pér sa
i pérket pérafrimit me legjislacionin e
BE-s8, fusha e mbrojtjes  nuk
pércakiohet me AQUIS, mirgpo
projektligji &shtd ng pérputhje me
standardet e NATO-s,

5. Elementet kryesore té

legjislacionit  ose politikés  s&
prepozuar (pérmbajtja,

instrumentet e politikave, kosto,
procedurat administrative);

Sa i pérket ketij Projektligji,
referimi dhe dokument bazik
Analiza e miratuar e RSSS-sa,

piké
&shté

6. Listén e ploté té akteve ligjore té
BE-sé, qé duhet té périshihen né

projekt aktin ligjor si burime
informuese (nése éshté e
aplikueshme);

Nuk &shté e aplikueshme.

7. Vlerésimi i ndikimit financiar tg
opsionit t& propozuar;

Ky Projektligi, do t& bart kosto
financiare, ¢ cila &shté e péreaktuar ng
Deklaratén Financiare t& léshuar nga
Ministria e Financave.

in regional level and international level,
such as NATO, EU, UN, OSCE. As for
as harmonization with EU legislation,
defense part is not defined with AQUIS,
while draft law is congruent to NATO
standards.

5. Main elements of proposed
legislation or politics  (content,
instruments  of politics,  cost,

administrative procedures);

As far as this draft law, Iandmark and
fundamental  document 18 SSSR
analysis.

6. Whole list of EU laws that must be
included in draft law as informing
source(if applicable);

Not applicable,

7. Assessment of financial impact of

proposed option;

This Draft law is associated with
financial cost, which is defined in
Financial Declaration issued by Ministry
of Finance.

partnerima mmL
regionalnom,medunarodnom nivou
kao 5to su: NATO, EU, UN, OEBS. U
odnosu  na priblizavanje  sa
zakonodavstvom EU | oblast odbrane
nije odredjen sa ACQUIS, medjutim,
nacrt zakonma je u skladu sa
standardima NATO-a.

5.Glavni elementi zakonodavstva ili
prediozene politike (sadrzaj,
politi¢ki instrumenti, trosak,
administrativni postupciy ;

Sto se tige Ovog nacrta zakona,
referentna tadka i osnovni dokumenat
Je Analiza SPSB.

6. Celokupna lista zakonskih akata
EU koje trebaju biti ukljucene u
nacrt zakomskog akta kao izvori
informacija (ako je primenljivo)

Nije primenljivo.

7. Precena finansijskog uticaja
predloZene opcije;

Ovog nacrta zakona &e snositi
finansijske trogkove koji su odredeni u
Finansijskom IzveStaju izdane od

strane Ministarstva Finansija. L

3



8. Konsultimi (kush tshté
konsultuar dhe pérmbledhje t&
shkurtra t€ pérgjigjeve);

Projektligii ka dal si rezultat i
Analizé€s s& Rishikimit Strategjik t&
Sektorit & Siguriss. N& grupet
punuese pér hartimin e dokumentit
baz& kané qené t& angazhuar t& gjithé
akterét e Sektorit t& Sigurisé ns
Kosove.

9. Meényra e komunikimit té
politikés s& re pér publikun;

Kéto  politka  arrihen  pérmes
planifikimit afatshkurtér, afatmesém
dhe afatgjaté. Niveli i arritjeve t& tyre
do &€ behet né pajtim me prioritetet e
interesave kombétare, me nevojat
njerdzore, materiale dhe financiare t&
ndérhidhura me to dhe mundésits
konkrete pér zhvillimin e Republikés
s¢ Kosovés né periudhén afatmesme.

10. Projekt vendimi i Qeverisé;

NE mbéshtetje t& nenit 92 paragrafi 4,
t¢ Kushtetutés sé Republikés s&
Kosovés, duke u bazuar né& nenin 4 t&
Rregullores nr. 02/2011 pér fushat e
pérgjegjésisé administrative 16 zyrés
s€ Kryeministrit dhe ministrive e
ndryshuar dhe e plotésuar me
Rregulloren 07/2011 dhe nenit 19 t&
Rreguilores s& Punés sé Qeverisé s&

8. Consultation(who got consulted
and short summary of answers);

Draft law is a product of strategic sector
security review. All relevant factors of
Kosovo Security Sector within working
group have been included in compiling
this core document.

9. New politics manner of

communication with public.

These politics are reached through short
term, midterm and long term planning.
Their level of achievements will be in

compliance  with national  priority
interest, human, material and financial
needs, and real possibilities for

development of Republic of Kosovo in
midterm period

10. Government draft law;

Pursuant to article 92, paragraph 4 of
Republic of Kosovo’s’ constitution,
based on article 4 of Regulation
02/2011m  regarding administrative
fields of responsibilities of prime
minister’s Office and other offices
changed and amended with Regulation
7/2011 and article 19. of regulation of
Republic of Kosovo government “work

8. Konsultacije (ko je konsultovan i
kratki saZetci odgovora);

Nacrt projekta proizlazi kao rezultat
Analize StrateSkog pregleda Sektora
Bezbednosti. U radnim grupama za
izradu osnovnih dokumenata su bili
ukljueni  svi  akteri  Sektora
Bezbednosti na Kosovu.

9. Natin saopitenja nove politike
javnoséu

Ove politike se dostignuju putem
kratkorocnih, srednjoroénih 1
dugoro&nih planiranja. Nivo njihovnih
dostignuéa ¢e biti u skladu sa
prioritetima nacionalnih interesa sa
ljudskim, materijalnim i finansijskim
potrebama vezane sa tim i konkretnim
moguénostima za razvo] Republike
Kosovo u srednjerognom razdoblju.

10. Viadin Nacrt odluke;

U skladu sa Slanom 92, stav 4, Ustava
Republike Kosova, na osnovu ¢lana 4
Pravilnika br. 02/2011 0
Administrativnim odgovornostima
kancelarije Premijera i ministarstvima,
izmenjen i dopunjen sa Pravilnikom
07/2011 i stavom 19 Pravilnika o
Radu Vlade Republike Kosova br.
09/2011, Viada Republike Kosova na ‘
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T e P b o e it

Republikés s&¢ Kosovés nr. 09/2011,
Qeveria e Republikés sé¢ Kosovés ns

mbledhjen e mbajtur mé . Mori:

VENDIM

1. Aprovohet Projektligii  pér
Shérbimin né& Forcén e Sigurisé sg
Kosovés.

2. Obligohet Sekretari i Pérgjithshém 1
Zyrés sé Kryeministrit q€ Projektligjin
nga pika 1 e kétij vendimi tia
procedojé pér shqyrtim dhe miratim
Kuvendit t& Kosovés.

3. Vendimi hyn ng fuqi ditén e
nénshkrimit.

4. Vendimi iu dérgohet
Z&vendéskryeministrave, & gjitha
ministrive (ministrave), Sekretarit &
Pérgjithshém t& ZKM-s¢ dhe Arkivit
t€ Qeverisé.

11. Té dhéna t& tjera anmalitike t&
nevojshme  pé&r  toua lejuar
ministrave qé ¢ marrin njé vendim
té informuar;

Sipas  Kapitullit 7 & Rishikimit
Strategjik t& Sektorit t& Siguriss:

Seksionit  7.1. pé& Ministrits e
Analizuara nga Rishikimj Strategjik i
Sigurisé dhe pikés 7.1.3 pér Ministring
e Forcés s& Sigurisé s& Kosovés sj dhe
procesit € iniciuar nga Qeveria e
Republikés s& Kosovés me Vendimin
Nr.  09/67 t& dt. 21.03.2012 pér

nr 09/2011, Government of Kosovo took
decision in meeting held on....

DECISION

1. The draft law on Service in the
Kosovo Security Force is approved.

2. Secretary General of Prime Minister’s
Office is required, based on point 1 of
this decision, to proceed for scrutiny and
approval to Kosovo Assembly.

3. Decision becomes fully binding once
signed

4. Decision is submitted to al] deputy
prime  ministers,  all ministries
(ministers), secretary general of prime
minister’s  Office and government’s
archive,

11. Other necessary analytical data to
enable  ministers for reaching
informed decision’

According to chapter 7 of strategic
sector security review:

Section 7.1 for scrutinized ministries by
Strategic Security Review and point
7.1.3 for Kosovo Security Force and
initiated process by Government of
Republic of Kosovo with decision nr
09/67 date 21.03.2012 to approve the
beginning of Strategic Sector Security

—

sednici  odrzanojdana:
donosi sledeéy:

ODLUKU

11 Usvaja se Nacrt Zakona za
Kosovske Snage Bezbednosti.

2. Generalni Sekretar Kancelarije
Premijera je zaduZen da prosledi Nacrt
zakona od prve tagke ove odluke,
Skupstini Kosova na razmatranje i
odobrenje.

3. Odluka stupa na snagu na dan
potpisa,

4. Odluka se Salje Zamenicima
Premijera,  svim ministarstvima
(ministrima), Generalnom Sekretary
Kancelarije Premijera i Arhivi Viade,

11. Drugi analiti¢ki podaci potrebni
za donoSenje informisane odluke;

Prema Poglavlju 7. Strategkog
Pregleda Sektora Bezbednosti

Odeljak 7.1 o Ministarstvima
razmotrenim tokom Strateskog
Pregleda Sektora Bezbednosti i tacki
7.1.3 o Ministarstvu za Kosovske
Snage Bezbednosti kao i procesu
Iniciranom od strane Vlade Republike
Kosova sa Qdlukom Br. 09/67, dana:
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muratumin e nismés pér Rishikimin
Strategjik t& Sektorit t& Sigurisé.

Pér veg késaj, duke qené se evoluimi i
FSK-s& né ndryshimin e
kompetencave,  organizimit  dhe
funksionimit & saj éshts prioritet i
Qeverisé s& Republikés s& Kosovis,
konstatojmé se & gjitha institucionet e
pérfshira né& kéts proces jand t&
informuara  mirg pér i€ gjitha
rezultatet/obligimet q8 dalin nga ky
Projektligj.

Review.

Despite this, considering the evolvement
of KSF in changing of competencies,
organization and its functioning is a
priority of the Government of Republic
of Kosovo, we come to conclusion that
all institutions involved in this process
are well-informed about all
results/obligations deriving from this
draft law.

21.03.2012,0  usvajanju procesa
Strateskog Pregleda Sektora
Bezbednosti.

Osim toga, posto je evalucija KSB-i u
promeni svojih nadleZnosti,
organizacija i funkcionisanje  su
prioritet Vlade Republike Kosova.
konstatiramo da  sve institucije
uklju¢ene u ovaj proces su dobro
informisane ) svim
rezultatima/odgovornostima koje
proizlaze iz ovog nacrta projekia.




Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosove
Qeveria - Vlada - Government

PROJEKTLIGJI PiER PER SHERBIM NE FORCEN £ SIGURISE SE KOSOVIiES

DRAFT LAW ON SERVICE IN THE KOSOVO SECURITY FORCE

NACRT ZAKONA ZA SLUZBU U KOSOVSKIM SNAGAMA BEZBEDNOSTI




PROJEKTLIGJI PER PER SHERBIM
NE FORCEN E SIGURISE SK
KOSOVES

Kuvendi i Republikés sé Kosoviés,

Né mbéshtetje & Nemit 65 (1) &
Kushtetutés s& Republikés s& Kosovés,
Miraton:

LIGJ PER SHiERBIM NE FORCEN E
SIGURISE SE KOSOVES

Neni 1

Qéllimi
Ky ligj rregullon kushtet e pérgjithshme t&€
shérbimit n&€ Forcén e Sigurisé t&€ Kosovés

Neni 2
Fushéveprimi

Ky ligj zbatohet pér Forcén e Sigurisé sé
Kosovés, pérfshiré pjesétarét aktivé,
rezerve, kadetét, rekrutét dhe personelin
civil t& saj.

DRAFT LAW ON SERVICE IN THE
KOSOVO SECURITY FORCE

Assembly of Republic of Kosovo,
Pursuant to Article 65 (i) of the
Constitution of Republic of Kosovo,
Approves:

LAW ON SERVICE IN THE
KOSOVO SECURITY FORCE

Article 1

Purpose

This law shall regulate service in the KSF.

Article 2
Scope

This law applies to the Kosovo Security
Force (KSF), including Active Members,
Reserve, Cadets, Recruits and its Civlian
Personnel.

NACRT ZAKON ZA SLUZBU U
KOSOVSKIM SNAGAMA
BEZBEDNOSTI

Skupstina Republike Kosovo,

Na osnovu Clana 65 (1) Ustava Republike
Kosovo,

Usvaja:

ZAKON ZA SLUZBU U KOSOVSKIM
SNAGAMA BEZBEDNOSTI

Clan 1
Svrha

Ovaj zakon regulile opdte uslove sluzbe u
Kosovskim Bezbednosnim Snagama.

Clan 2
Delokrug

Ovaj zakon se primjenjuje za Kosovske
Bezbednosne Snage, ukljucujuéi aktivne,
rezerve Clanove, pitomce/kadeti regrute i
njeno civilno osoblje.




Neni 3
Shérbimi né FSK

Shérbimi né FSK nénkupton shérbimin e
pjesétarit t& FSK-sé sipas kushteve dhe
rregullave t& pércaktuara né k&t lig] né
pérmbushje t€ kompetencave dhe detyrave
kushtetuese dhe ligjore.

Neni 4
Parimet e shérbimit

Shérbimi né FSK &shté 1 ndértuar mbi
ligjshmérisé,
disiplings,

bazén e parimit &

profesionalizmit, komandés,
respektit, nderit, ruajtjes s¢ informacionit,
komunikimi, jo  diskriminimit dhe
mundésive t& barabarta, paanshmérisé
politike, transparencés dhe llogaridhénies,
parandalimit dhe shmangies s&€ konflikfit t&
interesit, kujdesi ndaj vart&sit, ndalimit t&
shprehjes emocionale dhe marrédhénieve
intime.

Neni 5
Kriteret e pérgjithshme pér shérbim

1. Shtetasi i Republikés s€¢ Kosovés g€
déshiron t& aplikojé né FSK, bazuar né
nevojén e FSK-sé, duhet t& plotésoj kushtet

e pércaktuara me k&t ligi dhe

Article 3
Service in KSF

The service in KSF means the service of a
member of the KSF in accordance with the
terms and conditions set out in this law in
fulfiilment of constitutional and legal
competences and duties.

Artcile 4
Principles of Service
The service in KSF is bult on the
principle of legality, professionalism,
command, discipline, respect, honor,
information storage, communication, non-
discrimination and equal opportunities,
political impartiality, transparency and
accountability, prevention and aveoidance
of conflicts of interest , taking care of
subordinates, stopping emotional
expression, and intimate relationships.

Article 5
Joining (admission in) KSF

1. A citizen of the Republic of Kosovo
wishing to apply KSF, based on the needs
of the KSF, must fulfill the conditions
required by this law and other legislation
in force.

Clan 3
Sluzba u KBS

Sluzba u KBS podrazumeva sluZzenje
pripadnika KBS u skladu sa utvrdenim
uslovima 1 zakonima ovog =zakona u
zakonskih

ispunjavanju  ustavnih 1

nadleznosti i duznosti.

Clan 4
Principi siuzbe
Sluzba u KBS-ma je izgraden na osnovu
principa zakonitosti,profesionalizma,
komande, discipline, poStivanja, casti,
oduvanja informacija, komunikacije, ne
diskriminaciji i jeddnakih moguénosti,
politicke nepristranosti, transparentnosti i
odgovornosti, sprecavanje 1 izbegavanje

sukoba interesa, zbrinjavanje
opodredenima, obustavljanje
emocionalnog izraZavanja i intimmih
odnosa.

Clan 5
Opsti kriterijumi za sluzbu

1. Gradanin Republike Kosova koji Zeli da
se prijavi u KBS, na osnovu potreba KBS-
a,- mora ispuniti uslove predvidene ovim
zakonom i drugim vazeéim zakonima.




| legjislacionin tjetér né fugi.

2. Kriteret e pérgjithshme q& duhet &
plotésohen pér t'u pranuar si piesétar i
FSK-sé, jané:

2.1. t& jeté shtetas 1 Kosovés;

2.2. 1€ keté zot&si t& ploté pér t& vepruar;
23. t€ pérmbushé mnivelin e kérkuar
arsimor;

2.4, t& zotérojé afiésité e nevojshme
shéndetésore ¢ fizike pér vendin e
sh&rbimit;

2.5. t€ mos jeté i dénuar pér vepér penale,
me vendim t& formés sé preré,

3. Mosha minimale pér tu rekrutuar né
Forcén e Sigurisé s¢ Kosovés &shig
tetémbédhjeté (18) viec.

4. Mosha mé e lartd pér tu rekrutuar né
Forcén e Sigurisé sé¢ Kosoves &shts
tridhjeté  (30) wvje¢ pé&r oficer, me
kualifikime t&é vecanta specialistike dhe
njézetetre (23) vje¢ pér ushtar, né ditén e
mbylljes se konkursit pér aplikim.

5. Shtetasit e Republikés s8 Kosovés mund
t€ pranohen n& Forcén e Sigurisé s&
Kosovés pasi & kené plotésuar kérkesat
dhe kriteret e pérgjithshme t& pérzgjedhjes.

2. General requirements which must be
met to enroll as KSF member are:

2.1.  Be Kosovo’s citizen:

2.2, Full ability to act ;

23.  To meet education level required ;
24. To have necessary health and

physical skills for service position;
Not convicted for any
transgression, with final verdict;

2.5. legal

3. The minimum age for service in the
KSF 1s 18 years.

4. The upper age for recruitmentis 30 for
officers, with  special specialistic
qualifications and 23 years for private, in
the closing day of application.

5. Citizens of the Republic of Kosovo may
join KSF after meeting the general
selection requirements and criteria.

2. Op8ti kriterijumi koje treba ispuniti da bi
se primio kao pripadnik KBS-a, su:

2.1, biti drZavljanin Kosova;

2.2. da ima potpune sposobnosti delovanja;
23. da zadovolji potreban nivo
obrazovanja;

2.4, da poseduje potrebne zdravstvene i
fizicke sposobnosti za mesto sluzbe;

2.5. da ne bude osuden za kriviéna dela, sa
konaénom odlukom;

~

3. Minimalna starosna dob da bi se
regrutovao u Kosovskim Bezbednosnim
Snagama je osamnest (18) godina.

4. Najstarija dob za regrutovanje u
Kosovskim Bezbednosnim Snagama je
trideset (30)
posebnim kvalifikacijama i dvadeset tri
(23) godine za vojnike, na dan zatvaranja
konkursa za aplikaciju.

godina za oficire, sa

5. DrZavljani Republike Kosova mogu biti
primbjeni u Kosovskim Bezbednosnim
Snagama nakon §to ispunjavaju zahteve i
opste kriterijume izbora.

_|
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6. Pérzgjedhja bazohet n& gjendjen
shéndetésore dhe fizike dhe sipas nevojave
dhe pas
pérfundimit me sukses t& procedurés sé
miratuar pér rastet n& t& cilat kérkohet
verifikimi 1 kontrollit &  sigurisé,
respektivisht pastértisé sé figurds, sipas
legjislacionit pérkatés né fuqi dhe akteve té

e prioriteteve t& FSK-s&

brendshme nénligjore t& ministrisé.

7. Pranimi né¢ FSK  konfirmohet pas
pérfundimit t&€ trajnimit bazik, gjaté s&
cilés kohé, kandidatét do t& cilésohen si
rekruté (OR1).

8. Pranimi né& Forcén e Sigurisé s& Kosovés
bé&het si kadeté pér kategoring e oficeréve
dhe si rekruté pér kategoring e ushtaréve.
Pas kryerjes s& studimeve akademike
ushtarake, kadet&t marrin gradén mé t& ulét
t& oficerit, ndérsa rekrutét pas trajnimit
bazik, marrin gradén e ushtarit.

9. Kriteret dhe kushtet e tjera pér pranim
né Forcén e Siguris€ s€ Kosoves, pérveg se
parashikohen n& kété ligj, p&rcaktohen me
akt t& vecanté nénligjor t&€ nxjerr nga
Ministri.

6. Selection is based on healthy and
physical status and in line with KSF needs
and priorities, and after successfully
completing approved procedures, for cases

in which security control vetting 1is
demanded, precisely the background
check, in line with positive actual

legislation and the Ministry’s internal
sublegal articles.

7. Admission in KSF is confirmed after
basic training completion, when citizens
will be considered as recruits (OR-1)

8. Enrollment in KSF starts as cadets for
category of officers and as recruits for the
category of privates. After the completion
of military academy studies, cadets get
lowest officer rank, while recruits after
basic training get the rank of private.

9. Other terms and criteria for enrollment
in KSF, besides foreseen with this law, are
also determined with special sublegal
article, issued by the Minister.

6. Izbor se zasniva na zdravstvenom 1
fizickom stanju i prema potrebama 1
prioritetima KBS-a, 1 nakon uspe$nog
zaverSetka  odobrenog  postupka
sluéajeve u kojima se zahteva proveru
odnosno

za

kontrole sigurnosti, Cistoce
figure, u skladu sa vaZzeéim zakonima i

podzakonskim aktima ministarstva.

7. Prijem u KBS se potvrduje nakon

zavrSetka osnovne obuke, tokomtog
vremena, kandidati ¢e biti kvalifikovani
kao regruti (OR1).

8. Prijem u Kosovskim Bezbednosnim
Snagama se vrSi kao pitomac/kadet za
kategoriju oficira I kao regrut za kategoriju
vojnika. Po zavrietku vojnih akademskih
studija, pitomci/kadeti dobijaju najnizi ¢in
oficira, dok regruti nakon zavrSavama
osnovne obuke, dobijaju in vojnika.

9. Kriterijumi 1 drugi uslovi za prijem u
Kosovskim Bezbednosnim Snagama, osim
Sto je predvideno ovim zakonom, utvrduje
se podzakonskim aktom koji se izdaje od
strane Ministra.




Neni 6
Betimi

1. Ditén e emérimit si oficer dhe
nénoficer aktiv dhe rezervé i Forcés sé
Sigurisé s& Kosovés, pjesétari bén betimin.
2. Deklarata e betimit &shté:

“Betohem solemnisht se do té jem i
pérkushtuar dhe do t'i géndroj plotésisht
besnik Republikés sé Kosovés, se do t'iu
bindem  urdhrave té  Presidentit té
Republikés sé Kosovés dhe oficeréve tjeré
mbi mua, né pajtim me ligjin, dhe se do t'i
kryej detvrat e mia me zell, nder dhe
dinjitet. Betohem solemnisht se do té zbatoj
Kushtetutén e Republikés sé Kosovés, do t'i
shérbef popullit dhe Atdheut tim, dhe pér
mbrojtien e tyre, nuk do té kursej as jetén
time! Betohem!"

Neni 7
Kohézgjatja e shérbimit

1. Kohé&zgjatia e sh&rbimit né FSK
&shté e ndaré né€ shérbim afatshkurtér dhe
afatgjat®, e pércaktuar me kontraté t&
sh&rbimit, sipas rregullave dhe kushteve t&
parapara me rregullore t€ vecant® t&
nxjerré nga Ministri.

Article 6
Oath

1. On the day of enrollment as KSF active
and reserve officer and noncommissioned
officer the member makes an oath.

2. The declaration of the oath is :

“I do solemnly swear that I will be
committed and remain fully loyal to the
Republic of Kosovo, I will obey orders of
President of Republic of Kosovo and other
superior officers in line with law, and will
carry out my duties with diligence, honor
and dignity. Solemnly swear that I will
enforce the Republic of Kosovo's
constitution, and serve my homeland and
people, and for their protection I will not
spare my life. I swear”.

Article 7
Puration of Service

1. Service duration is separated in short
term  and long term commitment defined
in the contract of employment , Minister
enacts rules and sublegal articles which
define rules, duration and terms of service
i KSF.

Clan 6
Zaktetva

I. Na dan imenovanja kao oficir i podoficir
aktivai 1 u Kosovskih
Bbezbednosnih  Snaga  pripadnik  daje
zakletvu.

Izjava zakletve glasi:

“Svecano se zaklinfem da Cu biti posvelen
i da ¢u ostati potpuno veran Republici
Kosova, da ¢u  izveSavati  naredenja
Predsednika  Republike  Kosova i
nadredenih oficira nad mene, u skladu sa
zakonom, i da éu svoju duznost obavijati
marlfjivo, casno i dostojanstvo. Svecano se
zaklinfem da éu izvr$iti Ustav Republike
Kosova da ¢éu sluziti
domovini | za wjthovu zaStitu,
postedeti ni svoj Zivot! Zaklinjem se! "

rezervi

svom narodu i
neci

Clan 7
Vreme trajanja sluzbe

1. Trajanje sluzbe u KBS je podeljena na
kratkoro¢no, 1 dugorocno, definisane
ugovorom sluzbe, u skladu sa pravilima i
posebnim uslovima izdate od strane
Ministra.

3. Pripadnik rezervnog sastava tokom
angazovanja podleze pravilima I uslovima
sluzbe kao pripadnik aktivnog sastava.




2. Pjesdtari rezervé gjaté kohés s€
angazhimit 1 nénshtrohet rregullave dhe
kushteve t& shérbimit sikurse pjesétari
aktiv.

Neni 8
Zhvillimi i karrierés

1. Me pranimin ng& Foregn e Sigurisé
s& Kosovés, pjesétari aktiv si ushtar,
nénoficer dhe oficer, gézon t& drejtén e
gradimit dhe t& karrierés ushtarake.

2. Zhvillimi 1 karrierés sé pjesétarit t&
Forcés sé Sigurisé sé Kosovés pércaktohen
me akt t& vecanté nénligjor t& nxjerr nga
Ministri.

Neni 9
Vlerésimet vjetore

1. T gjithé personeli i FSK-s& deri n€ dhe
duke e pérfshiré gradén Kolonel marrin
raportin vietor t& vlerésimit. T¢é gjithé ata
gé kané gradén e nj&jtd, do t8 kené
periudha t& njéjta t€ raportimit.

2. Procesi 1 vlerésimit zhvillohet né
ményré transparente dhe t€ drejté dhe
duhet té marré parasysh atributet themelore
q& pritet t'1 keté personeli i FSK-s€.

2. The reserve members while in service,
goes through same rules and service
conditions just like active member...

Article 8
Career development

1. Once enrolled in KSF, an
active member like private,
noncomnussioned  officer
and officer is entitled to
promotion and military
careet.

2. KSF  member’s  career
development is determined
by special sublegal articles
issued by Mmister.

Article 9
Annual Appraisals

1. All KSF personnel up to and
including Colonel are to receive an
annual appraisal

report. Those of the same rank are to have
common reporting periods.

2The appraisal process shall be conducted
in a transparent and fair manner and must
consider the

fundamental attributes expected of KSF
personnel.

3Such reports shall provide an objective
evaluation of performance and assess
potential for professional development,

Clan 8
Razvoj karijere

3. Po prijemu u  Kosovskim
Bezbednosnim Snagama, aktivni pripadnik
kao vojnik, podoficir i oficir, oma pravo na
unapredivanje u vojnoj karijeri.

4. Razvoj karijere pripadnika
Kosovskih Bezbednosnih Snaga odreduje
se poscbnim podzakonskim aktom izdati
od strane Ministra.

Clan 9
GodiSnje procenjivanje

1. Svo osoblje KBS-a do i ukljucujudi ¢in
Pukovnika dobijaju godidnji 1zvesta
procenjivanja. Svi oni koji imaju isti €in,
imat Ce isti period izveStavanja.

2. proces procenivanja/evaluacije  se
provodi na transparentan i po$ten nain I
mora uzetl u obzir osnovne osobine za koje
se o&ekuje da poseduje osoblje KBS-a.

3. Ovi izvedtaji predstavljaju objektivnu
izvrSavanja zadataka kao 1
procenjuju  potencijal za profesionalni
razvoj, kurseve obuke, imenovanja,
unapredvanje na zadatku i prelazak iz

procenu

7
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3. Kéto raporte paragesin vlerésimin
objektiv t& kryerjes s& detyrave si dhe
vlerésojné pér  zhvillim
profesional, kurse t& trajnimit, emérime,
ngritie né detyré dhe kalimin nga mé
angazhim karriere n tjetrin t€ radhés.

potencialin

Neni 16
Medaljet dhe mirénjohjet

1. Shérbimi
trimé&risé nga ana e pjesétaréve & Forces

meritor dhe veprat e

s¢ Sigurisé sé& Kosovés, njihen népérmjet
medaljeve, lévdatave, shpérblimeve dhe
mirénjohjeve.

2. Presidenti, pér pjesétarét e Forcés
sé Sigurisé s& Kosovés, jep dekorata né
pajtim me ligjin pérkatés n& fugi pér
dekorata.

3. Ministri dhe KOMFSK jang t€
autorizuar lévdata,

shpérblime dhe mirénjohje pjesétaréve t&

t'u japin medalje,

Forcés s& Sigurisé s& Kosovés pér cdo fre
vjet shérbimit t& tyre, personave fiziké dhe
juridiké t& vendit dhe t& huaj, g&¢ e kané
dalluar vet&n me meritat e tyre pér Forcén
e Sigurisé s& Kosovés.

4. Holl&sité pér zbatimin e paragrafit
3 t& kétij neni, duke pérfshiré edhe llojet e
dekoratave pércaktohen me akt t& vegant@

training courses, appointments, promotion
and

transition from one career engagement to
the next.

Article 10

Medals and gratitude

5. Merit-based service and
unflinching deeds by KSF members
are recognized through medals,
extolments, rewards and gratitude.

6. For KSF members, president gives
rewards in line with positive law
for decorations.

7. The Minister and KSFCOM are
authorized to  give  medals,
extolments, rewards and certificates
for KSF members, physical and
legal persons of locals and
foreigners for their distinguished
merits in KSF.

8. Details in terms of execution of
paragraph 3 of this article,
including also types of decorations,
are determined with  special
sublegal articles issued by Minister.

Article 11
Personal details and file of personnel.

5. Once enrolled in KSF, each and
every single member is issued
unique personal number that serves
as base for all personal and career
details. )

Bezbednosnim

angazman u sledecu karijeru.

Clan 10
Medalje i zahvalnosti

9. ZastuZna shuzba i hrabra dela od
strane pripadnika Kosovskih Bezbednosnih
Snaga prepoznaju se kroz medalje,
pohvale, nagrade i priznanja.

10,  Presednik, za pripadnike Kosovskih
Bezbednosnih Snaga, daje odlikovanja u
skladu sa relevantnim zakonima na snazi o
dekoracijama.

11.  Ministar i KOMKBS su ovla$¢eni
da daju medalje, pohvale, nagrade 1
zahvalnosti  pripadnicima  Kosovskih

Bezbednosnih Snaga za svaku treéu godinu
njihove sluzbe, fizi¢kih pravnih, domacih i
stranih lica, koji su se istakli po svojim
zaslugama za Kosovske Bezbednosne
Snage.
12.

¢lana,

Detalji sprovodenja stava 3. ovog
ukludujuéi i wvrste dekoracija,
odreduju se posebnim podzakonskim
aktom koji se izdaje od strane Ministra.

Clan 11
Li¢ni podaci i dosjei osoblja
Kosovskim

9. Nakon prijema

Snagama, svim




nénligjor t& nxjerré nga Ministri.

Neni 11
T¢ dhénat personale dhe dosja ¢
personelit

1. Pas pranimit né Forcén e Sigurisé
s€ Kosovés, secilit pjesétar 1 caktohet
numri unik personal, i cili pérbén bazén
pér t& gjitha shénimet personale dhe ato t&
karrierés.

2. Secilit pjesétar aktiv dhe rezervé t&
Forcés s€ Siguris€ s& Kosovés 1 léshohet
kartela personale e identifikimit me t€ cilén
vértetohet pranimi 1 tij/saj né FSK. Kartela
duhet t& mbahet gjaté t&r& koh&s derisa
pjesétari &shté né detyré.

3. Ministria dhe Shtabi i Pérgjithshém
t& FSK-s€ jané pérgjegjése pér zhvillimin e
sistemi gjithépérfshirés pér
mirémbajtjen dhe
menaxhimin e dosjeve t& personelit t&

njé
kontrollimin,

FSK-s&, pér t€ siguruar mbrojtjen e (&
drejtés s¢ individit pér privatési.

4. Rregullat e holigsishme pér té
dhénat personale dhe dosjen e personelit
pércaktohet me akt t& vecant® né&nligjor t&
nxjerré nga Ministri.

Neni 12

6. Each KSF active and reserve
member is  issued  personal
identification card that confirms
his/her enrollment in KSF. Card
must be held all the time while the
member is in service.

7. Ministry and General Staff of KSF
are in charge of developing a
comprehensive system for
controlling,  maintaining  and
managing files of KSF personnel,
to ensure the rights of individual
for privacy.

8. Detailed rules on personal data and
personnel file are determined by
special sublegal articles issued by
Minister.

Article 12
Woerking Hours

5. Regular working Schedule duration
in KSF is similar to that of the
Public administration.

6. Under normal conditions active
members of the KSF will be
required to work an
average of 40 hours per week

7. Exception from paragraph I and 2
of this article, KSF working
Schedule may get extended for
internal service needs, readiness,
trainings and operations.

8. Determination of KSF working
Schedule is regulated through

pripadnicima se dodjeluje jedinstveni licni
broj, §to je osnova za sve licne podatke 1
one za karijeru.

10.  Svakog aktivnog i
pripadnika Kosovskih 1 Bezbednosnih
Snaga se izdaje lina karta s kojom
potvrduje njegovog/ njenog prihvatanje u
KSB-a. Kartica se mora nositi u svakom
trenutku dok je na duZnosti.

11, Ministarstvo 1 Generalitab KBS-a
su odgovorni za razvo] sveobuhvatnog
sistema za Kkontrolu, odrZavanje 1
upravljanje dosijea osoblja KBS-a, da b1 se
osigurala zaStita prava pojedinca na
privatnost.

12 Detaljna pravila za li¢ne podatke 1
dosijea osoblja je odredena posebnim
podzakonskim aktom izdat od strane
Ministra.

TEeZervnog

Clan 12
Radno vreme

9. Trajanje redovnog radnog vremena
za KBS je isti kao za javne administracije.
10. U normalnim okolnostima, aktivni
pripadnik KSB-i ée biti u obavezi da radiu
prosjeku Cetrdeset (40) sati nedeljno.

11.  Izuzetno od stava 1. i 2. ovog &lana,
radno vreme za KBS se moZe produziti za
unutrainje potrebe sluzbe, spremnosti,
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Orari i punés

1. Koh&zgjatja ¢ rregullt e orart t&
punés pér né FSK, &shté e nj&)té me até t&
administratés publike.

2. N& rrethana normale, pjes&taréve
aktivé t& FSK-s& ju kérkohet t& punojné
mesatarisht dyzet (40} oré né javé.

3. Pérjashtimisht nga paragrafét 1 dhe
2 t& kétij neni, orari i punés pér FSK mund
té zgjatet pér nevoja 1€ shérbimit &
brendshém, gatishmérisé, stérvifjeve dhe
operacioneve.

4. Pércaktimi 1 orarit t&€ punés né FSK
behet me akt t€ vecanté nénligjor t& nxjerré
nga Ministri.

Neni 13
Pagat, shtesat mbi pagé dhe
kompensimet tjera

i. E drejta né pagé, shtesat mbi pagé
dhe llojet tjera t¢ kompensimit jang (&
garantuara pér (& gjithé personelin ¢ FSK-
s€.

2. Si shtesé e pagés, pjesétarét e FSK-
s€ né ményré t& ligjshme marrin lloje té
shtesave, kompensime dhe benificione.
Pagesat e tilla shtes& bazohen né faktorst
duke pérfshird, por. jo t& kufizohen vetém

né detyrat e rrezikshme, punén nén stres,

special sublegal articles issued by
Minister.

Article 13
Salaries, added
compensations

incomes and other

4. The right to salary, added incomes
and other sorts of compensation are
guaranteed for all KSF personnel.

5. As added income, KSF members,
legally receive types of additional
incomes,  compensations  and
benefits. Such remunerations are
based on factors mcluding, but not
confined only to hazardous tasks,
stress -infested work, over times,
working schedule with shifts, work
on holidays or during other
holidays, assignment in special
tasks and for special abilities.

6. Salaries, additicnal income and
other compensations are defined
and paid in compliance with
current law and with special
sublegal articles issued by the
Government.

Article 14

Holidays and Commemorative events

1. KSF active member is entitled to
weekend, annual paid leave and other
leaves defined by other legal and sublegal
articles. |

2. Holidays in KSF are managed and
authorized through chain of commiand

obuke i operacija.

12. Odredivanje radnog vremena u
KSB-1  se izdaju sa
podzakonskim aktom koji donosi Ministar.

posebnim

Clan 13
Plate, dodatak na plate i druge
kompenzacije

7. Pravo na placu, dodatke na plate i
druge vrste nadoknade su garantovana za
svo osoblje KBS-a.

8. Kao dodatak plate, pripadnici KSB-
a na zakonitl na¢in dobijaju razliite vrste
dodataka, nadoknade i beneficije. Takvi
dodaci na placu se zasnivaju na faktorima
ukljuéujuéi, ali ne ograniCavajuéi na
opasne zadatke, rad pod stresom,
prekovremeni rad, rad u smene, rad tokom
praznika ili drugih dana koji su dani
odmora, odredivanje u posebnim zadacima
1 za posebne vestine.

9. Plate, nadoknade na platu 1 druge
kompenzacije odreduju i placaju se u
skladu sa procedurama propisanim u
vazecem zakonu i sa posebnim
podzakonskim aktom izdat od strane
Vlade.

Clan 14
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punén jasht€ orarit, orarin e punés me
ndérrime, punén gjaté festave ose ditéve té
tiera g€ jané dit®¢ pushimi, caktimin né
puné t& veganta dhe pé&r shkathtgsi &
vecanta.

3. Pagat, shtesat mbi pagé dhe
kompensimet tjera pércaktohen dhe
paguhen né pérputhje me procedurat e
pércaktuara n& ligjin né€ fuqi dhe me akt t&
veganté nénligjor t& nxjerré nga Qeveria.

 Neni 14
Pushimet dhe ngjarjet pérkujtimore

1. Pjesétart aktiv 1 Forcés sé& Sigurisé
s& Kosovés gézon t€ drejtén e pushimit
javor, pushimit vjetor t€ paguar dhe (&
pushimeve t€ {jera t& pércaktuara me akte
t& tjera ligjore e nénligjore.

2. Pushimet né Forcén e Sigurisé sé
KosovEs menaxhohen dhe autorizohet
pérmes zinxhirit komandues.

3. Pércaktimi 1 llojeve, kritereve,
koh&zgjatjes dhe procedurave pér dhénien
dhe shfrytézimin e pushimeve né FSK
rregullohen me akt t€ vegant& nénligjor t&€
nxjerré nga Ministri.

4. Né patim me kérkesat pér
mbulueshméring personel,  sic
pércaktohet me detyrat dhe pérgjegiésité e
FSK-s€, FSK-ja mund t& shénojé edhe ditét

me

3, Definition of types, criteria,
duration and procedures for
approving and using
holidays in K¥FS are
regulated by special
sublegal articles issued by
the Minister.

4, 4, In compliance with
demands for personnel
coverage as defined with
duties and responsibilities
of KSF, KSF shall mark
national or state days and
holidays and other
commemorative events in
line with dates related to its
foundation and activities.

5. All holidays defined by this
article may be cancelled,
procrastinated or
terminated, to meet
anticipated operation needs
or those set within a short
time of period.

Article 15

Food, transport and accommodation

All active members of the KSF will be
entitled to at least one meal during the
course

of each full duty (defined as any period of
continuous duty over 6 hours in any 12).
FSK siguron transport ndérurban pér
pjesétari aktiv i FSK-sé.

Odmori i komemorativni skupovi

6. Aktivan pripadnik KBS ima pravo
na nedeljni odmor, pladeni godi$nji odmor
i ostale odmore drugim
zakonima 1 podzakonskim aktima.

7. Odmori u Kosovskim
Bezbednosnim Snagama se upravhjaju 1
odobravaju kroz lanac komandovanja.

8. Odredivanje  vrste, kriterijuma,
trajanja 1 procedure za odobravanje i

definisani

korid¢enje odmora u KBS regulifu se sa
posebnim  podzakonskim  aktom  kojt
donosi Ministar.

9. U skladu sa zahtevima
pokrivanje s osobljem, kako je definisano
sa duZnostima 1 odgovornostima KBS-a,
KBS-¢ mogu oznaliti 1 dane i praznike
oznaceni nacionalne ili drZavne i druge
manifestacije obiljeZavanja odgovoraju
datumima koja se odnose sa osnivanjem i

Za

njenim aktivnostima.

10. Svi odmort definisani u skladu sa
ovim ¢lanom mogu se otkazati, odloziti ili
prekinuti radi ispunjavanja nepredvidenih
i odredemih operativith u  kratkom
vremenu.

Clan 15
Hrana, prevoz i smeStaj
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dhe festat e sh&nuara kombétare apo
shtetérore dhe ngjarjeve tjera pérkujtimore
g8 u pérgjigien datave q& kané t& b&jné me
krijimin dhe aktivitetet e saj.

5. Té gjitha pushimet e pérecaktuara
sipas kétij neni mund & anuiohen, shtyhen
ose ndérpriten pér t& p&rmbushur kérkesat
operative t& paparashikueshme apo ato té
caktuara brenda njé kohe t& shkurtér.

Neni 15
Ushgimi, transporti dhe akomodimi

Pjesétari aktiv i FSK-s€ ka t& drejté pér sé
paku njé racion t& ngrénies gjaté secilit
orar t& ploté t& punés (e pércaktuar si ¢do
periudhé e géndrimit t€ vazhdueshém né
detyré pér mé& shumé se 6 o1& né ¢do 12).

FSK siguron transport ndérurban pér
pjesétari aktiv i FSK-sé.

Varésisht nga periudha dhe vendi 1
shérbimit, pjesétari aktiv 1 FSK-s€ ka t&
drejté t& shfrytézojné akomodimin gjaté
shérbimit, brenda vendit ku shé&rben ose
brenda njé largésie t€ arsyeshme t&
udhétimit nga vendi ku shérben, atéheré
kur FSK nuk siguron transportin pér té..

oftimin e

Hollésite  pér shujtave,

Subject to availability, all active members
of the KSF will be entitled to occupy
service accommodation either inside or
within the reasonable commute of their
permanent duty station.

Food, accommodation and transport for
KSF personnel is regulated by special
sublegal article issued by Minister.

Axticle 16

Medical care and workplace safety

5. The entire KSF personnel is

entitled to medical care

6. Prime medical care must be
provided where there is possible within
KSF own sources. When this is impossible,
or when the claim is beyond the realm
covered by KSF medical care, members
will be sent to the national health medical
system. Kur kujdesi shéndetésor kombétar
nuk ofron shérbimin pérkatés shéndetésor,
trajtimi mjek&sor 1 piesétari do t& béhet
jasht& vendii.

7. Organization and functioning of
medical care, and determination of
protection measures and medical
service standard is regulated by
special sublegal article issued by
the Minister.

Article 17
Protection measures

Aktivan pripadnik KBS-a ima pravo na
najmanje jedan obrok konzumiranja tokom
svakog punog radnog vremena (definisano
kao bilo koji period neprekidnog boravka
na duznosti vise od 6 sati usvakih 12 sat1).

KBS pruzaju/osiguravaju  medugradski
prevoz za aktivne pripadnike KBS-a.

U zavisnosti od perioda 1 mesta sluzbe,
aktivni pripadnik KBS-a ima pravo da
koristi ~ smesStaj tokom  sluzbe, wu
lokaciji/zemlji gde sluzi ili u razumnoj
udalienosti putovanja od lokacije gde sluzi,
onda kada KBS ne osigurava prevoz za

njega.

Detalji za o pruzanje obroka, prevozu i
smestaju odreduju  se¢  posebnim
podzakonskim aktom koji se izdaje od
strane Ministra.

Clan 16
Zdravstvena za$tita i sigurnost na poslu

8. Pravo na zdravstvenu zatitu uZiva
svako osoblje KBS-a.

9. Primama zdravstvena zadtita treba
obezbediti tamo gde je to moguce, unutar
sopstvenih resursa KBS-a. Kada to nije
mogudce, ili kada su potrebe van oblasti
koje pokriva Medicinska Sluzba KBS-a,
pripadnike treba poslati u nacionalnom
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transportit dhe akomodimit pércaktohen
me

me akt t& vecant® nénligjor t& nxjerré nga
Ministri.

Neni 16
Kujdesi shéndetésor dhe siguria né puné

1. Té drejtén pér kujdesin shéndetésor
¢ gézon 1 gjithé personeli 1 FSK-s&

2. Kujdesi shéndetésor primar duhet
t¢ ofrohet, aty ku é&shté e mundshme,
brenda burimeve vetanake t& FSK-sé. Kur
kjo nuk &shté e mundshme, ose kur kérkesa
gshté jashté fushés t cilén e mbulon
Shérbimi Mjeks&sor i FSK-sé, pjesétarét
duhet (& déreohen né sistemin e kujdesit
shéndetésor kombétar.

3. Kur kujdesi shéndetésor kombétar
nuk ofron shérbimin pérkatés shéndetésor,
trajtimi mjekésor i pjesétari do t& bhet
jashté vendit.

4. Organizmi dhe funksionimi 1
shérbimit mjekésor, si dhe pércaktimi i
masave mbrojtése  dhe  standardeve
mjekésore t& shérbimit, rregullohen me akt
t& vecanté nénligjor t& nxjerré nga Ministri.

Neni 17
Masat mbrojtése

3. Protection measures are defined in
line with peril’s extent during training and
operations.

4. Service protection measures are
defined with special sublegal article issued
by Minister. .

Article 18

Termination of service

3. Service in KSF may be terminated
voluntarily and compulsory.

4, All sorts of service terminations,
except those from the age retirement limit,
are defined by special sublegal article
issued by the Minister.

Artcile 19

Volunteer service termination

4. Regardless of their rank, all KSF
members are entitled to voluntarily
end their service after prior notice
of termination of ninety (30) days. .

5. Exemption from paragraph 1 of this
article are cases in which members
have been part of paid education
and training and therefore are urged
to serve for a foreseeable period of
time after that training, in order to
pay off the KSF investment.

6. . KSF recruits are entitled to
Jeavefend training without any other
obligation including training itself, if this
happens during the basic training.

sistemu zdravstvene zastite.
10. Kada
zastita ne pruza odgovarajuce zdravstvene
usluge, medicinsko tretiranje za pripadnike

nacionaina zdravstvena

se vr$i van zemlje.

11.  Organiziranje 1
medicinske sluzbe, kao
zadtimih mera i neophodnih medicinskih
standarda sluzbe, regulifu se posebnim
podzakonskim aktom koji se izdaje od
strane Ministra.

funkcionisanje
i odredivanje

Clan 17
Zaititne mere

5. Zastitna mere se odreduje prema
stepenu opasnosti tokom redovne sluzbe,
obuke 1 operacija.

6. 7astitne mere sluzbe se odreduju se
poscbnim aktom donoSen od strane
Ministra.

Clan 18
Prestanak Sluzbe

5. Sluzba u Kosovskim Bezbenosnim
Snagama moze se prekinuti na dobrovoljan
i na obavezan nadin.

6. Sve prekide sluZbe, osim onih koji
su zbog starosti dostignuti penzionisanjem,
odreduju posebnim  podzakonskim
aktom donoSen od strane Ministra.

se




1. Masat mbrojtése pércaktohen sipas
shkallés sé rrezikshmérisé gjaté shérbimit
8 rregullt, stérvitjeve dhe operacioneve.

2. Masat mbrojtése t& shérbimit
pércaktohen me akt t& vecantg nénligjor t€
nxjerré nga Ministri.

Neni 18
Ndérprerja e shérbimit

I. Shérbimi né Forcén e Siguris€ sé
Kosovés mund t& ndérpritet né ményré
vullnetare dhe t& detyrueshime.

2. Té gjitha nd8rprerjet e shérbimit,
pérvec atyre gé béhen pér shkak t& arritjes
s& moshés sé pensionimit, pércaktohen me
akt t& vecanté nénligjor t& nxjerré nga
Ministri.

Neni 19
Ndérprerja vullnetare e shérbimit

1. Pa marré parasysh gradén e tyre, t&
gjithe pjesétarét aktivé t€ Forcés
Sigurisé s& Kosovés, kang t& drejté (€
ndérpresin vullnetarisht shérbimin e tyre
pas lajmérimit paraprak t& ndérprerjes né
afat prej tridhjeté (30) ditésh.

2. Pérjashtim nga paragrafi | 1 kéty
neni paragesin rastet né t& cilat pjesétarét
kané marré pjesé né shkollim dhe trajnim
& paguar dhe ju kérkohet t& shérbejné pér
njé periudhé kohore t& paracaktuar pas atij

sé

Artcile 20
Compulsory service termination

2. Regardless the rank, the service of
every KSF member may come to the
end in compulsory manner in the
circumstance shown below:

2.1. Reaches pension age;
2.2. Provided false information during
recruitment process;

2.3. Fails to meet required standards
during recruitment training;
2.4. Fails to keep required physical or

medical status, with exception of
cases due to the service in KSF and
there is a chance for reappointment.

2.5. Is convicted for criminal act;

2.6. Decision from KSF disciplinary
board,

2.7.Has taken political position or
actively participated in political
party activities

Artcile 21
Gaining the KSF member’s status

1. Citizen of the Republic of Kosovo,
from first day in service in KSF, gains the
status of KSF member and is entitled to all
rights, and fulfills all obligations defined
by this law and by other sublegal articles.

2. The status as KSF member goes to:

4.1.  Active service members ;
4.2. Reserve service members;
43. Recruits and

Clan 19
Dobrovoljni Prestanak Sluzbe

7. Bez obzira na njihov ¢in, svi
aktivni pripadnici Kosovskih Bezbenosnih
Snaga imaju pravo da dobrovoljno prekinu

svoju sluzbu  nakon  prethodnog
obavestenja o raskidu u roku od trideset
(30) dana.

8. Izuzeci iz stava 1. ovog Clana

predstavljaju sluajeve u kojima pripadnici
su udestvovali u obrazovanju i placenoj
obuci i bitée obavezni da odsluZe za jedan
vremenski period unapred utvrdeni nakon
te obuke, da bi se vratio investicija uloZeno
od strane KBS-a.

9. Regruti KBS-a imaju pravo da se
povukw/prekinu obuku bez neke druge
obaveze, ukoliko
osnovne obuke.

se to udini tokom
Clan 20
Obavezan prestanak sluzbe

2. Bez obzira na njihov &in, sluzba
svakog pripadnika KBS-a .se moze

prekinuti na obavezan mnaln u niZe

navedenim okolnostima:

2.8. dostigne  starosnu . dob  za
penzionisanje;
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trajnimi, me qéllim t& kthimit & investimit
18 béré nga FSK-ja .

3. Rekrutét e FSK-sé kané t& drejté 1€
térhiqen/ndérpresin  trajnimin  pa ndonjé
detyrim tjetér, nése k&€ e béjné gjaté
trajnimit bazik.

Neni 20
Ndérprerja e detyrueshme e shérbimit

1. Pa marré parasysh gradén e tyre,
shérbimi i ¢do pjesétari t& FSK-s&, mund t&
pérfundojé né ményré t& detyrueshme nén
rrethanat e poshtéshénuara:

1.1.
1.2.

arrin moshén pér pension;

ka dhéné shénime t& rrejshme gjaté
procesit t& rekrutimit;

déshton n& plotésimin e standardeve
té¢  kérkuara gjaté
rekrutimit;

déshton n& mbaitjen ¢ gjendjes t&
kérkuar fizike ose mjekésore,
pérjashtimisht rasteve q€ rezultojné
si pasojé nga shérbimi né FSK dhe
ka mundési té ri-caktimit;

gshté dénuar pér vepér penale me
burg efektiv mbi gjaté muaj;

me vendim t& Bordit Disiplinor t&
FSK-sé;

1.3.
trajnimit  t€

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.
angazhuar né cfardo ményre ne

ka marré post politik ose éshté.

4.4, Cadets.

Article 22
Retention of the status as KSF member

At any time, if KSF is captive or snatched

as hostage within the territory of republic
of Kosovo or with the territory of other
country, is entitled to the rights and
obligations recognized by the status of
KSF member..

Article Neni 23
Losing the status as KSF member

1. Status of KSF member is lost
when:
1.1. Convicted by the court with

final decision for criminal

acts carried out
intentionally;

1.2.  Member unilaterally ends
service in KSF without
legal reasons;

1.3.  Leave military life

Artceile 24

Rights of KSF members
3. Every KSF member is entitled to
fair and equal treatment, valued and
respected as an individual and

supported  and rewarded in
compliance with rules and terms of
service. ‘ _

2.9, dao je lazne podatke tokom procesa
regrutovanja;

2.10. ne ispunjava potrebne standarde
regrutovanja tokom obuke;

ne uspeva da odrZzava na Suvanje na
fizitko stanje ili medicinsko, osim
iskljugivo sluajeve kao rezultat

posledica na sluzbi u KBS- 1 ima

2.5

moguénosti premestaja;
osuden je za krivitno djelo sa
efikasnom kaznom preko Sest

2.12.

mjeseci;

sa odlukom Disciplinskog Odbora
KBS-a;

preuzeo je politicki polozaj ili se na
bilo koji nafan angaZiran U
politi¢kim aktivnostima partije.

2.13.

2.14.

Clan 21
Sticanje statusa pripadnika KBS-a

1. Drravljani Republike Kosova, od
.dana podetka sluzbe u KBS, stiCe status
pripadnika KBS-a, 1 ima sva prava 1
ispunjava obaveze utvrdene ovim zakonom
i drugim zakonskim i podzakonskim
aktima.
2. Status pripadnika KBS-a uZivaju:
6.1.  pripadnici aktivne sluzbe;
6.2.  pripadnici rezervne sluzbe; |
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veprimtaring politike partiake.

Neni 21
Fitimi i statusit t€ pjesétarit té FSK-sé

1. Shtetasi 1 Republikés s& Kosovés,
nga dita ¢ fillimit t& shérbimit né Forcén e
Siguris¢  s& Kosovés, fiton statusin e
piesétarit t& FSK-sé dhe gézon & gjitha
drejtat  dhe pérmbush  detyrimet e
pércaktuara né kété ligj dhe né akte (& tjera
ligjore dhe nénligjore.

2. Statusin e pjesétarit t€ FSK-s€ e
gézojné:
2.1.  pjesétarét e shérbimit aktiv;
2.2. pjesétarét e  shérbimit
rezerve;
2.3, rekrutét dhe
2.4.  kadetgt.
2.5,  veterani i FSK-sé&;

Neni 22
Ruajtja e statusit t& pjesétarit t&€ Forcés
s€ Sigurisé s¢ Kosovés

Neé ¢do kohg, nése pjesétari 1 FSK-s¢ kapet
rob apo merret peng, né territorin e
Republikés s& Kosovés ose né territorin e
njé shteti tjetér, ruan t& drejtat. dhe

obligimet q& 1 njeh statusi i pjesétarit t& |

34.To

3.5.

3.6.

(%]
=

3.8

3.1.  The rights of KSF members

particularly  include the

right to

3.2.  Fair and equal treatment

with no discrimination, in
line with actual law on
protection from
discrimination;

3.3.  State protection in carrying

out assigned duties

carry and use gun in
compliance with respective law
and regulation while in service and
after;

Opportunity  for  full  career
development to entirely realize
their potential through
appointment, ~ promotion  and
development procedures based on
merits and in compliable with
procedures defined with legal and
sublegal articles ;

The right to individually lodge
claim or complaint for unlawful
action by superiors in cases when
their rights are violated and their
review by chain of command in
fairly manner and  without
prejudice for current and future
career perspectives;

.To train, qualify and pursue
studies in
education, military or civilian

institutions home and abroad only
when permitted, in line with actual
legislation,

6.3.  rekgruti;
6.4.  pitomac i
6.5.  veteran KBS-a.

Clan 22
Zadriavanje statusa pripadnika
Kosovskih Bezbedenosnih Snaga

U bilo koje vreme, ako pripadnik KBS-a
bude zarobljen ili bude uzet kao taoc na
teritoriji Republike Kosova ili na teritoriji
druge driave, zadrZava prava 1 obaveze
koje poznaje status pripadnika KBS-a.

Clan 23
Gubitak statusa pripadnika Kosovskih
Bezbednosnih Snaga

1. Status pripadnika KBS-a se gubi u

slucajevima kada:
1.1.  je kaZnjen
kaznom od strane suda sa

zatvorskom

kona¢nom  odlukom o
namerno izvrienim
prekriajima koje rezultira
prestankom sluzbe;

1.2.  jednostrano prekida sluzbu
u KBS-a bez pravnih
razloga;

1.3.  dezertira;
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FSK-sé.

Neni 23
Humbja e statusit té pjesétarit té Forcés
s¢ Sigurisé sé Kosovés

1. Statusi 1 té  FSK-s8

humbet né rastet kur pjesétari:

piesétarit

1.I.  dénohet me burgim nga
givkata me vendim t&
formés s& preré pér vepra
penale t€ kryera me dashje
qé rezulton me ndéprerje t&
shé&rbimit;

1.2, njéanshém ndérpreng
shérbimin  né FSK  pa
shkage ligjore;

1.3.  dezerton;

Neni 24

T€ drejtat e pjesétarit t& Forcés sé
Sigurisé sé Kosovés

1. Eshté e drejté ¢ ¢do pjesétari t&
FSK-s€ t& gézoj& trajtim t& drejté dhe té
barabarté, t& ¢mohet dhe respektohet si
individ dhe t€ mbé&shtetét e shpérblehet
sipas rregullave dhe kushteve t& sh&rbimit.
2. T& drejtat e pjesétarit t& FSK-s&, né
vecanti p&rfshijng:

4. In line with the KSF representation,
KSF members will be required to
serve as defense attaché in the
diplomatic representations abroad,
liaison  officer/noncommissioned
officers in international security

and defense organizations and
Institutions.

5. According to needs and based in
bilateral  agreements , KSF

members will be deployed abroad
the country with te purpose of of
exchanging practices

Article 25
KSF members’ obligations
I. KSF member is obliged to:

4.1.  To know, respect, execute
and act in line with actual
constitution and legislation;

42. To complete responsibly, with
honor, impartiality and in line
with actual law in Kosovo and
with internal legal and sublegal
articles all tasks assigned.

43. To always take care of
soldier’s honor and dignity

4.4, To serve whenever KSF interest
demand;

4.5. To obey superiors/change of
command;
4.6,

4.7. To execute all lawful orders
issued related to service even it
imperils his life;

a. To let the superior know

Neni 24
Prva pripadnika Kosovskih
Bezbednosnih Snaga

4. To je pravo svakog pripadnika
KBS-a da uZiva pravidan i jednak tretman,
da bude cenjen i poStovan kao pojedinac 1
da bude podrZan i nagraden u skladu sa
pravilima i uslovima sluzbe.

5. Prava pripadnika KSB-1, posebno,
ukljuduju t pravo:

5.1. na pravian i jednak fretman bez
deskriminacije prema vaZetem
zakonu o zaStiti od diskriminacije;
na drzavnu zadtitu u obavljanju
datih zadatka;

da nosi 1 korist oruzje u skladu sa
zakonom i relevantnim propisima
u vrsenju sluzbe 1 izvan nje;
razvoja potpune
karijere ostvarenje  svog
potencijala kroz procedure
imenovanja, unapredenja i razvoja
na osnovu zasluga i u skladu sa
procedurama utvrdenim zakomma
1 podzakonskim aktima;

da na individualan nadin podnesu u
zavisnosti od slucaja zahtjeve ili
Zalbe protiv postupanja
pretpostavijenth u  sludajevima
kada se ugrozavaju njthova prava,

5.2.

54. na mogucnost

Za

5.5.
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1.1.

1.2.

1.3

1.4.

1.5.

trajtim t€ drejté dhe t€
barabarté pa diskriminim né
bazé t& ligjit n& fuqi pér
mbrojtjen nga diskriminimi;

mbrojtje  shtetérore  né
kryerjen e detyrave &
ngarkuara;

mbajtje dhe pé&rdorim 1€
armés né pérputhje me
ligjin dhe regullat
pérkatése gjaté kryerjes sé
shérbimit dhe jashté tij;
mundési né zhvillimin e
ploté t& kamrierés pér té
realizuar plotésisht
potencialin e tij pérmes
procedurave t€ emérimit,
gradimit dhe zhvillimit né
bazé t& meritokracisé dhe né
pajtim me procedurat e
pércaktuara me aktet ligjore
dhe nénligjore;

t& drejtén q& né ményré
individuale t& paragesin
sipas rastit kérkesa ose
ankesa pér veprime té
paligjshme t& eproréve né
rastet kur u cenchen t&

drejtat e tyre, si dhe

shqyrtimin e tyre nga ana ¢

zinxhirit komandues né

and demand a written order
when the order runs counter
to law; not execute orders
that plainly run counter to
law and inform order’s
issuer and his superior;

b. To respect working
Schedule and use it only for
task-related things;

4.8.

49. To be military prepared, be
able complete his task and
be disciplined
To protect all information,

in any form, as well as equipment
taken or issued while in duty in
line with laws and regulations
which regulate the safety of
information and equipment.;

4.11. & respektojé orarin e punés;
4.12. To carry uniform and KSF
insignia in line with respective
legislation;

To act always with integrity
and to not misuse official position
or information for his/her personal
gains or others;

Shall not ask for or accept
any material gains whatsoever for
carrying out duties except salaries
and other benefits defined by law
or other sublegal ariicles;

Shall not give public
statements through medias and
other  public  communication
means related to KSF, ‘its

4.10.

4.13.

4.14.

4.15.

wh

1.

i njihovo razmatranje od sirane
komandnog lanca pravedno i bez
predrasuda na sadasnje perspektive
ili u buduénost za karijeru;

da se obulava, da se kvalifikuje i
pohada @ obrazovnim,
vojnim i civilnim institucijama,
kako unutar 1 izvan zemlje, samo
kada dobije dozvolu u skladu sa
vazeéim zakonima;

prema potrebama za predstavijanje
KBS-a, pripadnici KBS-a se
odabiru da sluze kao odbrambeni
diplomatskim
inostranstvu,

studije

ataSei u
predstavni$tvima u
oficir/podoficir  za
medunarodnim organizacijama 1
institucijama bezbednosti i
odbrane, odredenih sa pravnim
aktom odobren od strane Vlade.
Prema zahtevima, kao 1 na osnovu
biletarelnih sporazuma, pripadnici
KBS-a se Salju da
inostranstvu radi razmene iskustva.
Clan 25
Obaveze pripadnika Kosovskih
Bezbednosnih Snaga

vezu u

sluze u

Pripadnik KBS-a obavezan je da:
. 7.1.  da pozna, po$tuje, sprovedi
i deluje u saglasnosti sa
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ményré té drejté dhe pa
paragjykim pér perspektivat
aktuale ose t& ardhshme t€
karrierés;

1.6.  t& trajnohet, t& kualifikohet
dhe t& ndjeké studimet né
institucionet arsimore,
ushtarake ose civile, brenda
dhe jashi& vendit, vetém kur
i jepet  leje,  sipas

legjislacionit né& fuqi;

2. Sipas nevojave pér pérfagésim 1€

FSK-sé,
pérzgjidhen pér €
atashe t& mbrojtjes né pérfaqésité

plesétarét e FSK-sé
shérbyer si

diplomatike jashté vendit,
oficer/nénoficer  ndérlidhés né
organizata dhe institucione

ndérkombétare  té
mbrojijes, te percaktuar me akt
nenligjor te miratuar nga Qeveria.

Sipas kerkesave,si dhe bazuar ne
marreveshjet bilaterale, pjestaret e
FSK-s¢ dergohen per te sherbyer
vendit me qéllim &€

siguris€  dhe

jashte
shkémbimit t& pérvojave.

Neni 25

Obligimet e pjesétarit t& Forcés sé

Sigurisé sé¢ Kosovés

members or activities without

prior consent from chain of
command;
4.16. Shall avoid any sort of

activity that may result in conflict
of interest between formal and
private duties;

4.17. Shall increase professional

skills and take part in training
activities.

4.18. Shall execute standards of
courtesy and integrity
preservation.

5. KSF members serve in certain

period of times in Ministry of
Defense

KSF members shall not engage in
second employment except for
prior approval of competent
authority and in line with rules
defined by sublegal article issued
by Minister.

Failing to obey these obligations
may be subject of treatment by
provisions of code of conduct and
other positive laws.

Arteile 20

4.

Review of complaints

Every KSF member is entitled to
lodge complaint for any alleged
violation of his/her rights regarding
the KSF service.

Rules and procedures on lodging
the complaint are defined by

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Ustavom i vazecim
zakonima;

da obavlja sve dodeljene
zadatke odgovorno,

posteno, nepristrasno i u
skladu sa zakonima na snazi
na Kosova 1 sa svim
unutrainjiim zakonskim 1
podzakonskim akatima;

da satuva Cast 1
dostojanstvo profesionalnog
vojnika,

da sluzi gde god zahtevaju

institucionalni 1 drzavni
interesi;

da se pokorava
pretpostavljenim/lancu
komandovanja;

da izvr§i sva zakonska

naredenja koja se izdaju u
sluzbene svthe 1 u
siudajevima predstavlja
opasnost za njegov Zivot;

da ne izvrdi naredenja koja
su u soprotnosti sa zakonom

1 obavestiti svog
nalogodavca 1 svog
pretpostavljenog;

da bude spreman 1

disciplinovan za izvrSavanje
zadatka;
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1. Piesttari i FSK-sé &sht€ i obliguar

gé:

1.1

1.2.

1.3

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

& njohs, t& respektojé dhe
t& veprojé né pérputhje me
Kushtetutén dhe
legjislacionin né fuqi;

té kryejé t& gjitha detyrat g
i caktohen né ményré te
pérgjegishme, me nder, me
paanshmén dhe né
pérputhje me ligjet né fuqi
né Kosové dhe me t& gjitha
aktet e brendshme ligjore ¢
nénligjore;

t& ruajé nderin ¢ dinjitetin e
ushtarakut;

t&  sh&rbeje  kudo &
kérkojné interesat
institucionale dhe
shtetérore;

t'1 bindet eprorit/ zinxhirit
komandues;

té zbatojé t& gjitha urdhrat e
jepen  pér
qéllime shérbimi edhe né

ligishém g€

rast se paraqet rrezik pér
jetén e tif;

t& mos zbatojé urdhrat gé
bien né kundérshtim me
ligiin dhe t& njoftojé
urdhérdhénésin dhe eprorin

special sublegal articles issued by
Minster.

Article 27
Code of conduct and disciplinary code

Code of conduct and disciplinary code by
which are defined KSF behave standards
and disciplinary procedures are defined by
special sublegal article issued by Minister.

Article 28
Right to pension

The right to pension for KSF member, his
family members, age, types, criteria and
terms of pension benefits are defined with
spectal law.

Article 29
Special legal protection

7. Life, personality, and dignity of
member or his/her family are inalienable
rights and protected by law.

8. While in service and due to this
fact, active and reserve member 1s
guaranteed special legal protection.

9. KSF member cannot be
apprehended by Kosovo Police within the
KSF barracks.

10.  When KSF member is questioned
and arrested by Kosovo police, then
military police gets informed.

7.9.

7.10.
7.11.

7.12.

7.14.

da zastiti sve informacije, u
bilo kom obliku, 1 oprema
koja je uzeta ili dato tokom
dusnosti u skladu sa
zakonima i propisima koji
regulidu bezbednost
informacija 1 opreme;
da podtuje radno vreme;
da nosi uniformu 1 simbole
KBS-a u skladu sa
relevantnim zakonima,
da deluje sa integritetom
tokom ¢itavog vremena 1 da
ne zloupotrebisluzbeni
polozaj il1 sluzbene
informacije za liénu ili
drugu korist;
da ne traZi ili primi nikakvu
korist, Za
obavljanje  duZnosti, sa
jzuzetkom plade i drugih
nadoknada utvrdenih
zakonom 1 drugim
podzakonskim aktima;
ne davanja javnih izjava
preko medija i drugih oblika
javne komunikacije koje se
KBS-ma,
njene

materijalnu

odnose na
pripadnike ili
aktivnosti bez saglasnosti
lanca komandovanja;
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1.8.

1.9.

1.10.
111

1.12.

e vet;
t& jeté¢ 1 gatshém dhe 1
disiplinuar pér kryerjen e

detyrés;
t¢  mbrojé t&  gjitha
informatat, n& ¢farédo

forme, si dhe pajisjet e
marra ose & i jan¢ dhéné
gjaté detyrés né pérputhje
me ligjet dhe rregulloret &

rregullojng  siguriné e
informatave dhe t&
pajisieve;

t& respektojé orarin e punds;
t&¢ mbajé uniformén dhe
simbolet e FSK-s¢ neé
pérputhje me legjislacionin
pérkatés;

t& veproje me integritet
gjaté gjithe kohés dhe @
mos ¢ keqgpérdoré pozitén
zyrtare  ose  informatat
zyriare pér
personal ose té tjeréve;

t& mos kérkojé ose pranojé
asnjé pérfitim material, pér
kryerjen e detyrave, me
pérjashtim t& pagés dhe t&
pérfitimeve t€ tera, t€

pérfitim

pércaktuara me ligj ¢ akte t&

tjera nénligjore;

11.  In cases when, due to the task being
carried out or vas carried out, KSF
member’s family or wealth is endangered
from unlawful actions, he/her is guaranteed
special protection by state structures.

12.  Any sort of action aimed towards
KSF member’s life, personality and dignity
and family, is punished in line with actual
legal provisions.

Arteile 30
Military Protocol

5. Commemorative activities, hosting
domestic and foreign personalities
are followed by military ceremony.

6. Rules of military ceremonies are
defined by special sublegal article
issued by the Minister.

Article 31
Military ceremony

7. Burial ceremony of KSF member is
conducted with military ceremony.
Burial ceremony cost is taken care
by the Ministry.

8 Rules of military ceremonies arc
defined by special sublegal article
issued by the Minister.

CHAPTER VII - TRANSITIONAL
AND FINAL PROVISIONS.

7.15. da izbegava svaku akiivnost
predstavljati
izmedu

privatnih

koja moZe
sukob
sluzbenth 1
duZnosti;

da poveta profesionalne

sposobnosti i da ucestvuje u

interesa

7.16.

aktivnostima obucavanja;

da sproveden standarde
dobrog ponasanja i
oéuvanja integriteta.

8. Pripadnici ~ KBS-a
odredeno vrijeme u Ministarstvo Obrane.

9. Pripadnici KBS-a se ne smiju
angazovati na sekunderni rad, mosim uz
prethodno odobrenje nadleZnih organa 1u
skladu sa pravilima utvrDenim posebnim
podzakonskim aktom koji se izdaje od
strane Ministra.

10.  Nepostivanje ovih obaveza tretirat
éese u skladu sa odredbama Disciplinskog
Kodeks i drugih vazeéih zakona.

7.17.

sluze na

Clan 26
Razmatranje Zalbi

5. Svaki pripadnik KBS-a ima pravo
da podnese Zalbu za bilo kakvog navodnog
krSenja njegovih prava u vezi sa sluzbom u
KBS..

6. Pravila i procedure za podnofenje 1
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1.14. mosdhénien e deklaratave
publike pérmes mediumeve
dhe
komunikimit publik qé kané
t&  bé&né FSK-né,
pjesétarét ose aktivitetet e

formave tera (€

me

saj pa pélgimin e zinxhirit
komandues;
1.15. t& shmangé
aktiviteti ¢& mund t©
pérbgjé konflikt @& mteresit

¢farédo

ndérmjet detyrave zyrtare
dhe private;

t¢ rrisé aftésité profesionale
dhe t€
veprimtari trajnuese;

1.17. t& zbatojé standardet e
mirésjelljes dhe ruajtjes s&
integritetit.

2. Pjesétarét e FSK-sé shérbejné né
periudha t& caktuara kohore né Ministring
e Mbrojtjes.

i.16.
marré pjesé né

3. Pjesétarst ¢ FSK-s¢ nuk mund t€
angazhohen n& punésim dytésor, pérveg
me miratimin paraprak & autoritetit

dhe sipas rregullave 1€
pércaktuara me akt t& vegant€ nénligjor t€

kompetent

nxjerré nga Ministri.

4. Déshtimi pér t'iu pérmbajtur kétyre
obligimeve trajtohet né pérputhje me
Em@omﬁmﬁ ¢ Kodit Disiplinor dhe ligjet

Article 32
Issue of sublegal articles

3. Sublegal articles anticipated by this
law are issued in a period of no later than
one (1) vear after this law enters into force.
4. Current sublegal articles continue
to be enforced till the issue of new sublegal
articles, on condition to avoid any collision
with this law.

Axticle 33
Applicable provisions

All matters which are not regulated by this
law or sublegal articles in use, remain in
power until the promulgation of sublegal
articles deriving from this law.

Article 34
Abrogation
2. Once this law is In wuse, area
abrogated:
2.1. Law no. 03/L-082 on
service in Kosovo Security
Force (Official Gazette, no.
32 /15 June 2008);
92, Article 21 (changes and
supplements of law Dr.
03/1.-046 on Kosovo
Security Force) and article
21 (changes and

supplements of law No.

razmatranje Zalbi utvrduju se posebnim
podzakonskim aktom izdat od strane
Ministra.

Clan 27
Kodeks ponasanja i Disciplinski Kodeks

Kodeks Ponatanja i Disciplinski Kodeks,
koji defini¥e standarde ponafanja 1
disciplinskih postupaka u KBS-a, odreduju
se posebnim podzakonskim aktom donosen
od strane Ministra.

Clan 28
Pravo na penziju

Pravo na penziju za pripadnika KBS-a 1
njegove  poredicu,  Starosne dobi,
kriterijumi 1 uslovi za odlazak u penziju
odreduje se posebnim zakonom.

Clan 29
Posebna Pravna Zastita

13. Zivot,
pripadnika 1

dostojanstvo
porodica

figura i
njegova

neprikosnoveni 1 zadticeni zakonom.

14.  Tokom obavljkanja zadataka i zbog

toga, aktivnom 1 rezervnom pripadniku se
garantuju posebna zakonska prava.

su
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E era né fuql.

Neni 26
Shqyrtimi i ankesave

1. Cdo pjesétar i FSK-s& ka t& drejté
t¢ parashtrojé ankesé per cfarédo shkelje t€
pretenduar t& t& drejtave @ tij lidhur me
shérbimin né FSK.

2. Rregullat  dhe
parashtrimin dhe shgyrtimin e ankesave
pércaktohen me akt (€ vecanté nénligjor t&

procedurat  per

nxjerré nga Ministri.

Neni 27
Kodi i Etikés dhe Kodi Disiplinor

Kodi i Etikés dhe Kodi Disiplinor, me ©
cilat pércaktohen standardet e sielljes dhe
procedurat né FSK,
pércaktohen me akt &€ veganté nénligjor &
nxjerré nga Ministri.

disiplinore

Neni 28
E drejta né pension

E drejta né pension pér pjesétarin e FSK-s¢
dhe familjarét e tij, mosha, llojet, kriteret
dhe kushtet e pérfitimit t& pensionit

03/1-082 on service in
Kosovo Security Force) law
no. 04/L-115 for changing
and  completing  laws
concerning the end to the
international supervision of
Kosovo’s independence (
Official  Gazette/no25/07
2012.

Artele 35

Enters in force

This law enters in force fifteen (15) days
after publication in Official Gazette of
Republic of Kosovo.

Kadri Veseli

15.  Pripadnik KBS-a ne moze bitl
uhapfen od strane Kosovske Policije
unutara prostorija i podruéja KSB-a.

16. U slutajevima kada pripadnik
KSB-i bude zaustavljen i uhapsen od
strane Kosovske Policije, obavestava se
Policija KBS-a.

17. U sludajevima kada zbog duznosti
koji obavija ili je obavljao, bude ugroZena
porodica ili imovina pripadnika KBS-a od
nezakonitih radnji, njim se garantuje
poscbna zatita 1 posebna podiska od
drzavne strukture.

18, Svako delovanje koje je usmereno
protiv ficure 1 dostojanstva
pripadnika  KBS-a 1 njegove porodice,
kaznit ¢e skladu sa vaZzetim
zakonskim odredbama.

Zivota,

s u

Clan 30
Vojni protokol
0. Komemotativne aktivnosti, dotek
domacih 1 stranih liénosti,
razvijaw/odvijaju ~ se  sa  vojnim
protokolima.
{0.  Pravila vojnog protokola  se

odreduju sa posebnim podzakonskim
aktom koji se izdaje od strane Ministra.

_!@m.aomﬁowob me ligj t& veganté.
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Neni 29
Mbrojtja e vecanté ligjore

I Jeta, figura dhe dinjiteti i pjesctarit
dhe familjes sé tij jané t& paprekshme dhe
mbrohen me ligj.

2. Gjaté kryerjes sé detyrés dhe per
shkak t& saj, pjesétarit aktiv dhe n& rezerve
i garantohet mbrojtja e vecante ligjore.

3. Pjesétari i FSK-s€ nuk mund té
arrestohet nga Policia e Kosovés, brenda
hapésirave dhe zonave & FSK-s€.

4, N& rastet kur pjesétari i FSK-s&
ndalohet dhe arrestohet nga Policia e
Kosovés, njoftohet Policia e FSK-sé.

5. N& rastet kur pér shkak 1€ detyrés
qé kryen ose ka kryer, rrezikohet familja
ose pasuria e pjesétarit & FSK-sé nga
veprime té paligjshme, atij i garantohet
mbrojtie dhe mbéshtetje ¢ vegant® nga
struktura shtetérore.

6. Cdo veprim q& drejtohet kundér
jetés, figurés dhe dinjitetit t& pjesétarit t&
FSK-sé dhe familjes sé tij, dénohet sipas
dispozitave ligjore n& fugi.

Clan 31
Vojna ceremonija

11.  Ceremonija pokopa pripadnika i
penzionera KBS-a, se¢ vr§i  vojnom

ceremonijom.  Tro$kove sahrane snosi
Ministarstvo.
12.  Rregullat e ceremonive ushtarake

pércaktohen me akt t& veganté nénligjor t&
nxjerré nga Ministri.

POGLAVLJE VII -PRELAZNE I
7ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32
Izdavanje podzakonskih akata

s. Podzakonski akti predvideni ovim
zakonom izdaje se najkasnije u roku od
jedne (1) godine od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

0. Podzakonski akti koji su na snazi 1
dalje se nastave primenjivati, do izdavanje
novih podzakonksih akata, pod ustovom da
nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Neni 30 Clan 33
Protokoli ushtarak Prelazne odredbe
|1 Veprimtarité pérkujtimore, pritja e Sve promjene predvidene ovim zakonom
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personaliteteve t& vendit dhe t€ huaja
zhvillohen me protokol ushtarak.

2. Rregullat e protokolit ushtarak
pércaktohen me akt t& vecanté nénligjor t€
nxjerré nga Ministri.

Neni 31
Ceremoniali ushtarak

3. Ceremonia ¢ varrimit & pjesétarit
dhe pensionistit t&¢ FSK-sé, kryhet me
ceremoni ushtarake. Shpenzimet e varrimit
pérballohen nga Minisiria.
4. Rregullat e ceremonive ushtarake
pércaktohen me akt t& vegant& nénligjor t&
nxjerré nga Ministri.

KREU VII - DISPOZITAT
KALIMTARE DHE
PERFUNDIMTARE

Neni 32
Nxjerrja e akteve nénligjore

1. Aktet nénligjore t€ parapara me
kété ligj nxirren n& afat prej mé sé largu
njé (1) vit nga hyrja né fuqgi e k&tij ligjl.

2, Aktet nénligjore g& jané n& fuqi
vazhdojné té zbatohen, deri né nxjerrjen e
akteve t& reja nénligiore, me kusht g€ t€

vrsit ée se u skladu sa fazama utvrdenim u
Strateskom razmatranju sektora sigurnosti 1
detaljno definisane u sveobuhvatnom planu
tranzicije.

Neni 34
Stavljanje van snage
3. Nakon stupanmja na shagu ovog

zakona prestaju da vaze:
3.1, Zakon br. 03/L-082 0

Sluzbi Kosovskih
Bezbednosnih Snaga
(Sluzbeni List, br. 32 / 15
Jun 2008}

Clan 21 (lzmene i dopune
Zakona Br. 03/L- o Sluzbi
Kosovskih  Bezbednosnih
Snaga) Zakona br. 04/L-115
0 izmeni i dopuni zakona o
zaverSetku  medunarodnog
nadzor nezavisnosti Kosova
(Sluzbeni List / br. 25 / 07
septembra 2012).

Li

Clan 35

Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15)
dana od dana objavljivanja u SluZbenom
Listu Republike Kosova.




mos jend né kundérshtim me k&té ligj.

Neni 33
Dispozitat e kalimtare

T& gjitha ndryshimet e parapara me kéte
ligi do t& béhen konform fazave &
pércaktuara né rekomandimet ¢ rishikimit
strategjik & sektorit t& sigurisé dhe t&
detajuara né plamin gjith&périshirés té

tranzicionit.
Neni 34
Shfuqizimi
1. Me hyrjen né fuqi € kéty ligj,
shfugizohen:

i.1. Ligii nr. 03/L-082  pér
Shérbimin n¢ Forcén e
Sigurisé s& Kosovés (Gazeta
Zyrtare, nr. 32 / 15 qershor
2008);

1.2, Neni 21 (Ndryshimet dhe
plotésimet e Ligjit Nr. 03/L-
082 pér Shérbimin né
Forcén e Siguris€ s€
Kosovés) t& Ligjit. nr. 04/L-
115 pér ndryshimin dhe

Kadri Veseli
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plot&simin e ligjeve q€ kané
t& b&né me pérfundimin e
mbikégyrjes ndérkombétare
t& pavarésisé s¢ Kosovés
(Gazeta Zyrtare / or. 25/ 07
shtator 2012).

Neni 35
Hyrja né fuqi

Ky ligi hyn né fuqi pesémbédhjeté (15)
ditd pas publikimit né¢ Gazetén Zyrtare t€
Republikés s Kosovés.

27




Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria
Viada - Government

Ministria e Integrimit Evropian
Ministarstvo Evropske Integracije - Ministry of European Integration

REFERENCE: 2440-2-2018 ]
DATE: 13/09/2018
PER/ZA/TO: KKrenare Sogojeva-Dermaku, Drejtoreshé e

Departamentit Ligjor/Ministria e Foregs dhe S]gurjse’ W
s¢ Kosovés

PERMES/PREKO/THROUGH: Dhurata Hoxha,
Evropian

Integrimit Evroplan el
NGA/OD/FROM: Novitet Nezaj, u.d. Drejtor i Dcparramenm per
Drejtén e BE-sé&/Ministria s& Inte

TEMA/SUBJEKAT/SUBJECT: Shkresa pércjellése d Q
4
E nderuar znj. Sogojeva-Dermaku,

Duke u bazuar ng Udhézimin Administrativ nr. 03/2013 pér Standardet e Hartimit t& Akteve
Normative dhe Rregulloren nr. 13/2013 pér Shérbimin Ligjor Qeveritar, ju pércjellim Opinionin
Ligjor t&¢ Pérputhshmérisé me acquis t¢ BE-sé pér Projekiligiin pér Shérbim né Forcen e
Sigurisé s¢ Kosovés,

Me respekt!



Republik:; e Kosovis
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria
Viada - Government

Ministria e Integrimit Evropian
Ministarstvo Evropske Integracije - Ministry of European Integration

OPINIONI LIGJOR | PERPUTHSHMIERISE ME LEGJISLACIONIN E BE-S

13.09.2018

Departamenti Ligjor i Ministrisé sé Forcés dhe Sigurisé s¢ Kosovés mé datén 13.09.2018, bazuar né
Nenin 7 nén paragrafin 1.2 t& Rregullores Nr. 09/2011 t& Punés sé& Qeverisé s& Republikés sé Kosovés
dhe Nenin 13 paragrafi 5 t& Rregullores Nr, 13/2013 pér Shérbimin Ligjor Qeveritar ka dorézuar ng
Departamentin e s¢ Drejtés s¢ BE-s€ né Ministring e Integrimit Evropian kérkesén' pér shqyrtimin e
pérputhshmérisé sé Projektligjit pér Shérbim né Forcén e Sigurisé sé Kosovés me acquis t& BE-sg.?

I. SUBJEKTI

Opinion ligjor pér pérputhshméring e Projektligjit pér Shérbim né Forcén e Sigurisé sé Kosovés me
acquis t& BE-sé&.

2. DOKUMENTET E BASHKANGIITURA

Kérkesa pér Opinionin Ligjor (€ Pérputhshmérisé me acquis t& BE-s& e Ministrisé s& Forcés dhe Sigurisé
sé Kosovés éshté dérguar né kopje fizike mé datén 13.09.2018 me numér (& referencés 2440-1-2018.
Kérkesés pér Opinion Ligjor (& Pérputhshmérisé me acquis t&€ BE-sé i éshté bashkélidhur: drafii i
Projekiligiit pér Shérbim né Forcén e Sigurisé sé Kosovés, Memorandumi Shpjegues, Deklarata e
Pérputhshmérisé me acquis ¢ BE-sé dhe Deklarata e Vierésimit té Ndikimit Buxheior.

3. PREAMBULA

N¢ pajtim me Nenin 7 paragrafi 3 t& Rregullores Nr. 09/2011 t& Punés s& Qeverisé s¢ Republikés s&
Kosovés, né bazé té Nenit 3 nén paragrafi 1.3, Nenit 13 paragrafi 6, Neni 21 paragrafi 4 t& Rregullores
Nr. 13/2013 pér Shérbimin Ligjor Qeveritar dhe Nenit 30 paragrafi 4 t& Udhézimit Administratiy Nr.

! Shqyrtimi pér opinion ligjor t& pérputhshmérisé ma acquis s& BE-s¢ éshté kérkuar & procedohet urgjentisht.
*Emri i projektligjit &shté transkriptuar saktésisht si¢ gjendet né tekstin burimor, draflin e Projekiligjit pér Shérbim
né Forcén e Sigurisé s¢ Kosovés né versionin e pranuar fizik/elektronik nga Departamenti Ligjor i Ministrisé s¢
Forcés dhe Sigurisé mé datén 13.09.2018.



03/2013 pér Standardet ¢ Hartimit t& Akteve Normative, Departamenti i sé Drejtés s&é BE-s& | Ministrisg
s€ Integrimit Evropian, me 13.09.2018 léshon kéts:

4. OPINION LIGJOR TE PERPUTHSHMEERISE ME LEGJISLACIONIN E BE-s&

me acquis (€ BE-s&. Vlerésimi i pérputhshmérisé né Pikén 1X té& kétij opinion ligjor, bazohet né analizén
e fushéveprimit t& akteve t& BE-sé g rregullojné kété fushé né kuadér t& Pikés VI dhe né pérshkrimin
dhe vlerésimin e dokumenteve q& shoqérojngé Projekiligjit pér Shérbim né Forcén e Sigurisé sé Kosovés
ng kuadér t& Pikés VII té kétij opinioni ligjor.

Ky opinion ligjor analizon pérputhshméring e Projektligjit pér Shérbim né Forcén e Sigurisé s¢é Kosovés

5. HYRIE

Qellimi 1 Projektligjit pér Shérbim né Forcén e Sigurisé sé Kosovés éshté rregullimi i .. kushteve 1é
pérgjithshme té shérbimit né Forcén e Sigurisé sé Kosovés... [sic.].” Projektligji ka gjithsej tridhjeté e
pesé (35) nene. Ky projektligj ka pér qéllim t& shfuqizoj Ligjin nr. 03/L-082 p&r Shérbimin né Forcén
e Sigurisé s¢ Kosovés, numri i aktit: 03/1.-082, data e publikimit: 15.06.2008, Gazeta Zyrtare: 32/2008,
i plotésuar dhe ndryshuar me Ligjin nr. 03/L-115 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjeve q& kané t&
b&jné me pérfundimin e mbikqyrjes ndérkombtare t& pavarésisé sé Kosovés nr. 04/L-115, numri i aktit:
04/L-115, data e publikimit: 07.09.2012, Gazeta Zyrtare: 25/2012.*

6. PERMBLEDHIA E TE GJITHA AKTEVE JURIDIKE TE BE-s&

NE kuadér t& s& drejtés sé BE-sé& fushéveprimi i organizimit, kompetencat, dhe funksionimi i Ministrisé
s¢ Mbrojtjes nuk jan¢ specifikisht t€ rregulluara me acquis té BE-sé. Rrjedhimisht, fushéveprimi i
Projektligjit pér Shérbim né Forcén e Sigurisé sé Kosovés nuk €shté subjekt i procesit t& transpozimit,
gjegjésisht nuk ndérlidhet me harmonizim me acquis t& BE-sé. Prandaj, organizimi, kompetencat, dhe
funksionimi n& shérbimin e sigurisé &shté kompetencé e brendshme e shteteve anétare t& BE-sé.

7. PERSHKRIMI DHE VLERESIMI 1 DOKUMENTEVE TE DERGUARA NGA ORGANI
PROPOZUES

Gjaté analizés s& kérkesés pér Opinionin Ligjor t& Pérputhshmérisé me acquis t& BE-sé t& Departamentit
Ligjor (& Ministrisé s& Forcés dhe Sigurisé éshté vérejtur q& Projekiligji pér Shérbim né Forcén e
Sigurisé sé Kosovés pergjithésisht éshté i hartuar né p&rputhje me standardet e hartimit t& akteve
normative pér fushén pérkatése.

8. OPINIONI PER PERPUTHSHMERINE

Pérgjegjésia e Departamentit t& s¢ Drejtés s¢ BE-s¢/MIE vihet ng& dukje me opinionin e saj, ndérsa
institucioni iniciues, respektivisht Ministria e Forcés dhe Sigurisé &shté pérgjegjése t& plotésojs
Deklaratén e Pérputhshmérisé (DeP) dhe Tabelat e Pérputhshmérisé (TeP) dhe merr pérsipér
pérgjegjésing pér nivelin e pérputhshmérisé sipas Udhézimeve Praktike pér Pérafrimin e Legjislacionit
t€ Republikés s&¢ Kosovés me Legjislacionin e Bashkimit Evropian dhe Manualit pér Plot&simin e
Tabelave dhe Deklaratés s¢ Pérputhshmérisé.’

3 Shih Nenin 1 t& Projekiligjit.

* Shin Nenin 34 (& Projektligjit.

> Udhézimet Praktike per Pérafiimin e Legjislacionit ¢ Republikés sé Kosovés me Legjislacionin e Bashkimit
tvropian (2014) dhe Meanuali pér Plotésimin e Tabelave dhe Deklaratés sé Pérputhshmérisé (2016) jang
dokumente gé pérfshijné referenca dhe metodologji dhe pérmbajné tri lloj t& udhézimeve: (1) udhézime (&
hollgsishme pér identifikimin nése njé projekt-akt ligjior &shté apo jo subjekt i rregullimit me aequis 1& BE-sé: (2)




9. VLERESIMI I PERPUTHSHMERISE

NE kuadér t& sé& drejtés s& BE-s¢ fushéveprimi i organizimi, kompetencat, dhe funksionimin e forcave
(€ armatosura nuk jan¢ specifikisht t& rregulluara me acquis 1€ BE-s&. Rrjedhimisht, fushéveprimi i
Projektligjit pér Shérbim né Forcén e Sigurisé sé Kosovés nuk &shté subjekt i procesit (€ transpozimit,
gjegjésisht nuk ndérlidhet me harmonizim me acquis t& BE-sé.

Me respekt,

Novitet Ne

Ministfia e Integrimit Evrop

pérmbajné metodologjing pér péreaktimin ¢ nivelit 1& pérafrimit t& legjislacionit t&€ Kosovés me acquis t&€ BE-sE,
dhe (3) pérmbajné udhézime praktike pér plotésimin ¢ tabelave dhe deklaratés sé pérputhshmérisé.




